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Przewodnik

DYREKTORA

SZKOLY 2016/2017

Szanowni Panstwo!

Z przyjemnoscia oddajemy w Panstwa rece druga edycje Przewodnika
Dyrektora Szkoty 2016/2017.

To wyjatkowe zrdédto informacji dla dyrektordw szkdt publicznych i nie-
publicznych zwiazanych z zarzadzaniem i finansowaniem placowki.
Kolejna edycja zostata wzbogacona o nowe rozdziaty zwigzane z zarza-
dzaniem i wyposazeniem bibliotek, wymaganiami w zakresie zywienia
czy pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Dzieki wspétpracy z ekspertami prawa oswiatowego oraz wiodacymi
producentami, wydawnictwami i firmami z branzy edukacyjnej, udato
nam sie stworzyc¢ publikacje, ktéra wyraznie wskazuje kierunek w kto-
rym zmierza szkota XXI wieku.

Jako cel postawilismy sobie dostarczenie Pafstwu informacji dotycza-

cych:

" nowosci na rynku wyposazenia i pomocy dla szkot,

= pomystéw na sfinansowanie zakupu wyposazenia w oparciu o ostat-
nie zmiany prawne,

® rozwiazan stuzacych stworzeniu nowoczesnej szkoty na miare XXI|
wieku.

Przewodnik zostat podzielony tematyczne wedtug kategorii opatrzo-
nych merytorycznym komentarzem. Znajda w nim Panstwo informacje
na temat mozliwosSci sfinansowania i wyposazenia pomieszczen placéwki
w nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne oraz propozycje innowa-
cyjnych rozwiazan utatwiajace zarzadzanie placéwka i prace z dzie¢mi
i mtodzieza. Aby nawigacja po przewodniku byta jak najbardziej czy-
telna, na koncu stworzyliSmy intuicyjny indeks branzowy partnerdéw
Przewodnika.

Jestem przekonana, ze druga edycja Przewodnika bedzie dla Pafnstwa
drogowskazem po najnowszych trendach i rozwiazaniach stuzacym roz-
wojowi nowoczesnych placowek oswiatowych. Zachecam do lektury.

\
=
Katarzyna Grunt-Segien

Kierownik Rynku Edukacyjnego
Forum Media Polska
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Zarzadzanie placowka w oparciu 0 zmiany prawne

PLANOWANIE BUDZETU
PLACOWKI NA NOWY ROK

Obowiazek opracowania planu finansowego szkoty spoczywa na dyrektorze
placowki. Przy jego konstruowaniu musi on jednak bezwzglednie wspétpra-
cowac ze stuzbami pomocniczymi szkoty - gtéwnym ksiegowym i kierowni-
kiem administracyjnym.

akoniczenie roku kalendarzowego to czas podejmowania przez dyrektoréw szkél waznych
decyzji finansowych. Dotycza one miedzy innymi zapewnienia funduszy na doskonale-
nie zawodowe nauczycieli, rozliczenia dotacji na podreczniki, materiaty edukacyjne i ma-
teriaty ¢wiczeniowe, a przede wszystkim przygotowania planu finansowego szkoty na kolejny
rok budzetowy. Warto przyjrze¢ sie szczegétowo dziataniom, ktére powinien podejmowaé dy-

rektor szkoty wraz ze swoimi stuzbami, by stworzy¢ budzet na miare potrzeb swojej jednostki

Ramy prawne tworzenia budzetu

Podstawowe zasady, ktérymi nalezy sie kierowa¢ przy tworzeniu planéw finansowych,
okresla ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885
z pézn. zm.). Artykut 17 wspomnianej ustawy jest delegacja dla Ministra Finanséw do okre-
$lenia sposobu i trybu sporzadzania planéw finansowych przez jednostki budzetowe i sa-
morzadowe zaktady budzetowe, dokonywania zmian w tych planach oraz zatwierdzania
tych zmian. Aktem wykonawczym do przywolanej wyzej ustawy jest rozporzadzenie Mini-
stra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowadzenia gospodarki finan-
sowej jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw budzetowych (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1542). W zwiazku z tym, ze plany finansowe opracowywane sa wedtug klasyfikacji
budzetowej, nalezy réwniez znaé tre$¢ rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 2 mar-
ca 2010 r. w sprawie szczegétowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i roz-
chodéw oraz srodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1053
z pbzn. zm.).

Opracowane przez dyrektora szkoty projekty planéw finansowych muszg by¢ zaopiniowa-
ne przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw. Warto zatem przypomniec sobie zapisy ustawy
z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.),
aw szczegdlnodci art. 41 i 54 ustawy. Nie mniej istotnymi dokumentami przydatnymi pod-
czas sporzadzania projektu planu finansowego szkoty sa lokalne uchwaty wtadz samorzado-
wych, w tym m.in.: uchwata w sprawie okreslenia trybu prac nad projektem uchwaty budze-
towej, procedury jej uchwalania oraz rodzaju i szczegétowosci materiatéw informacyjnych
towarzyszacych projektowi budzetu, a takze zarzadzenie wéjta (burmistrza, prezydenta mia-
sta) w sprawie okreslenia wskazéwek do sporzadzenia projektu budzetu oraz wysokosci $rod-
kow dla jednostek pomocniczych. Na poziomie szkoty dokumentem niezbednym do sporza-
dzania projektu planu finansowego szkoty jest jej arkusz organizacyjny zatwierdzony przez
organ prowadzacy placéwke.
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Organ wykonawczy gminy (wéjt, burmistrz lub prezydent miasta) przedstawia radzie gmi-
ny projekt uchwaty budzetowej. W projekcie tym powinien okregli¢ miedzy innymi potrzeby
szkét. W terminie siedmiu dni od przedstawienia radzie gminy projektu uchwaty budzetowej
wojt, burmistrz lub prezydent miasta przekazuje podlegtym sobie jednostkom (w tym takze
szkotom) wytyczne, ktérymi powinny kierowac sie one przy opracowywaniu projektéw pla-
néw finansowych na nastepny rok budzetowy.

Po otrzymaniu wytycznych, o ktérych mowa wyzej, szkoty przygotowuja projekt planu
finansowego. Maja na to trzydziesci dni od dnia otrzymania wytycznych. Zgodnie z zapisa-
mi ustawy o systemie o$wiaty, opracowany przez dyrektora projekt planu finansowego szko-
ty musi zosta¢ zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicéw — ,Art. 41.2. Rada
pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci (...) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki.
Art. 54.2. Do kompetencji rady rodzicéw (...) nalezy (...) opiniowanie projektu planu finanso-
wego sktadanego przez dyrektora szkoty”. Mimo iz opinie, o ktérych mowa, nie maja charak-
teru wiazacego, dyrektor szkoty moca zapiséw ustawy jest zobowiazany do przestrzegania
procedury zasiegania opinii organéw szkoty w przedmiotowej sprawie. Negatywne stanowi-
sko Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw w sprawie zatozen projektu planu finansowego
szkoty nie wstrzymuje jednak dalszej procedury przekazania projektu do jednostki samo-
rzadu terytorialnego.

Opracowane przez dyrektoréw placéwek projekty planéw finansowych szkét sa nastepnie
analizowane przez organ wykonawczy gminy pod katem ich zgodnosci z projektem uchwaty
budzetowej. Na tym etapie nanoszone sa w nich przez wéjtéw, burmistrzéw badz prezyden-
téw miast ewentualne poprawki. Do chwili przyjecia przez rade gminy uchwaty budzetowe;
opracowany przez dyrektora placéwki i poprawiony przez organ wykonawczy gminy projekt
planu finansowego stanowi od pierwszego dnia nowego roku kalendarzowego podstawe do do-
konywania przez szkote wszelkich operacji finansowych. Po zatwierdzeniu przez rade gminy
uchwaty budzetowej dyrektorzy szkét sporzadzaja ostateczny plan finansowy szkoty, dostoso-
wujac go do ustalonych w uchwale budzetowej kwot dochodéw i wydatkéw. Od tego momentu
projekt planu finansowego szkoty staje sie planem finansowym szkoty, za ktérego realizacje
odpowiedzialny jest dyrektor placowki.

Opracowujac projekt planu finansowego szkoty, trzeba pamietac o tym, ze powinien sie
on sktada¢ przynajmniej z dwdéch czesci: dochodéw i wydatkéw, ktére zgodnie z obowigzuja-
ca klasyfikacja budzetows trzeba rozpisac na: dziaty, rozdziaty i paragrafy. Dziatalno$¢ szkot
klasyfikowana jest przede wszystkim w dziatach: 801 (o$wiata i wychowanie) oraz 854 (edu-
kacyjna opieka wychowawcza). Uszczegdtowieniem dziatu jest rozdzial, z ktérego wynika, jaki
typ szkoty bedzie realizowat projektowane wydatki: 80101 (szkoty podstawowe), 80110 (gim-
nazja) lub jaki rodzaj dziatalnosci bedzie finansowany: 80146 (doksztalcanie i doskonalenie
nauczycieli), 80150 (zadania wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pra-
cy), 85401 (Swietlice szkolne). Z paragraféw mozna sie dowiedzie¢ o planowanym przez szkote
rodzaju wydatku lub dochodu: wynagrodzenia i nagrody, pomoc zdrowotna dla nauczycieli,
$wiadczenia i ekwiwalenty BHP, sktadki ZUS-owskie, fundusz pracy, wptaty na PERON, zakup
materiatéw, pomoce dydaktyczne, ustugi, delegacje stuzbowe, odpis na 7ESS, szkolenia, me-
dia (energia, gaz, woda), naprawy i konserwacje, zadania remontowe, nauka ptywania, wpty-
wy ze sprzedazy sktadnikéw majatkowych, odsetki od nieterminowych wptat i wiele innych.
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Opracowujac projekt planu finansowego szkoty, trzeba réwniez pamietac o tym, by zapla-
nowac wydatki w kwotach pozwalajacych na swobodna realizacje zadan statutowych placowki.

Do najistotniejszych wydatkéw nalezg wynagrodzenia i wszelkie od nich pochodne, a takze
wydatki pozaptacowe. Trzeba pamieta¢ réwniez o wydatkach zwigzanych z realizacja projek-
tow wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej. Gtéwna czeé¢ tych wydatkow stano-
wic beda podréze zagraniczne. Opracowujac za$ plan finansowy w czesci dotyczacej docho-
déw, uja¢ w nim trzeba planowane dochody uzyskane miedzy innymi z: najmu pomieszczen,
pobieranych czynszéw za lokale mieszkalne, optat za udostepnianie mediéw, optat za wyda-
wane duplikaty dokumentéw (legitymacje, $wiadectwa).

Kolejnym elementem planowania budzetu szkoty jest odpowiedni dobér metody, ktéra chee
sie zastosowac przy sporzadzaniu planu finansowego szkoty. Najczesciej stosowane sa metody
przyrostowe i zadaniowe. Pierwsza z nich polega na zwiekszeniu (lub zmniejszeniu) wynikéw
wykonania planu za rok ubiegly o planowane na nowy rok wskazniki, na przyktad zwigzane
z planowana liczba oddziatéw, planowana liczba zatrudnionych pracownikéw, planowanymi
wynagrodzeniami i tak dalej. Druga z metod planowania budzetu szkoty polega na planowa-
niu wydatkéw w stosunku do zadan, ktére szkota bedzie realizowa¢ w nowym roku, na przy-
ktad: remonty, doskonalenie nauczycieli, zajecia dodatkowe z uczniem zdolnym, prowadzenie
$wietlicy, zajecia sportowe i tak dalej.

Kolejnym krokiem, ktéry trzeba wykonac, planujac budzet szkoty, jest oparcie jego wskaz-
nikéw na danych z arkusza organizacyjnego szkoty. Jakie informacje zawarte w arkuszu or-
ganizacyjnym beda niezbedne przy planowaniu? Na pewno: liczba pracownikéw szkoty (etaty
pedagogiczne i etaty administracji oraz obstugi), urlopy zdrowotne nauczycieli, oddelegowa-
nie do pracy w zwiazkach zawodowych, uzupetniajace etaty w szkole i w innej placéwee, licz-
ba stanowisk kierowniczych, poziom wyksztalcenia nauczycieli, liczba nauczycieli w podziale
na stopnie awansu zawodowego oraz nauczycieli przystepujacych do postepowan kwalifika-
cyjnych lub egzaminacyjnych w roku, ktérego dotyczy arkusz organizacyjny, ogélna liczba go-
dzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, liczba godzin zajec rewalidacyjnych, liczba godzin nauczania indywidualnego, liczba
oddziatéw, powierzenie dodatkowych funkeji nauczycielom, w tym: wychowawstwa, opieku-
na stazu. Logiczne jest opracowywanie budzetu szkoty, planowanie wydatkéw finansowych
na podstawie wskaznikéw zawartych w arkuszu organizacyjnym. Trzeba jednak pamietac
o0 jednym — arkusz organizacyjny szkoty dotyczy roku szkolnego, natomiast plan finansowy
szkoty konstruuje sie na rok budzetowy (kalendarzowy). Zatem arkusz organizacyjny szkoty
uwzglednia potrzebne do planowania wskazniki jedynie za osiem pierwszych miesiecy dane-
go roku budzetowego, pomija za$ cztery koricowe miesigce tego roku. By uja¢ ostatnie cztery
miesigce roku kalendarzowego w planowanym budzecie, trzeba bazowa¢ na orientacyjnych
danych dotyczacych organizacji kolejnego roku szkolnego.

Ustalonych w planie finansowym wskaznikéw nie wolno dyrektorowi zmienia¢; samodziel-
ne podejmowanie takich decyzji oznacza naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (ustawa
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
—Dz.U.22013 1, poz. 168). Zasady dokonywania zmian w planach finansowych jednostek bu-
dzetowych okresla rozdziat 3 wspomnianego wyzej rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowadzenia gospodarki finansowej jednostek budzeto-
wych i samorzadowych zaktadéw budzetowych. Zgodnie z zawartymi tam zapisami, dyrek-
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torzy szkot i placéwek oswiatowych moga dokonywac zmian w planach finansowych zgodnie
z upowaznieniami otrzymanymi od jednostki samorzadu terytorialnego. Na podstawie otrzy-
manych kompetencji dyrektor moze dokonywac przeniesieni planowanych wydatkéw, infor-
mujac o tym jednostke samorzadu terytorialnego w terminie 7 dni od dnia dokonania zmiany
w planie finansowym jednostki. Dyrektorzy szkét nie maja natomiast uprawnien do dokony-
wania zmian zwiazanych z przeniesieniem wydatkéw miedzy dziatami klasyfikacji budzetowej
oraz wprowadzania zmian w dochodach placéwki. Jest to kompetencja organu stanowiacego
jednostki samorzadu terytorialnego.

Opracowanie przez dyrektora budzetu szkoty, a nastepnie jego realizacja wymaga od niego
kilku umiejetnosci - znajomosci potrzeb finansowych placéwki w obszarach jej funkcjonowa-
nia, dyscypliny w wydatkowaniu przydzielonych $rodkéw, zaspokajania potrzeb podmiotéw
placéwki, a takze utrzymania szkoty w dobrej kondycji finansowej. Wskazane kompetencje
przeloza sie z pewnoscia na stworzenie szkoly innowacyjnej, tworczej, osiggajacej najwyzsze
wyniki w nauczaniu.

Jacek Stec
Dyrektor Zespotu Szkoét nr 13 w Koszalinie
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FUNDUSZE UE
DLA SZKOt PUBLICZNYCH

Programy centralne

W obecnej perspektywie finansowej, tj. w latach 2014-2020, powstato kilka kra-
jowych/centralnych programéw operacyjnych, np. Infrastruktura i Srodowisko
czy Wiedza Edukacja Rozwdj, Erasmus+, w ramach ktérych szkoty publiczne
moga bezposrednio lub posrednio stad sie beneficjentami srodkéw unijnych
i wspomac realizacje potrzebnych inwestycji z réznego zakresu dziatalnosci.

programach, a nastepnie dziataniach, szkoty moga samodzielnie ubiega¢ sie o srodki

finansowe, w innych musza zawiazac konsorcjum lub partnerstwo badz pozyskiwac fun-
dusze w sposéb posredni, za pomoca innego podmiotu, ktéry bedzie gtéwnym beneficjentem.
W tym artykule wskazane zostang najwazniejsze mozliwosci ubiegania sie o §rodki z progra-
méw Infrastruktura i Srodowisko oraz Wiedza Edukacja Rozwéj, a takze Europejskiej Wsp6t-
pracy Terytorialnej. Kolejne czeéci beda poswiecone odpowiednio programowi Erasmus+ oraz
programom regionalnym.

D la kazdego wojewédztwa zostaty takze opracowane programy regionalne. W niektérych

Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwoj (POWER)

Szczegbétowy Opis Osi Priorytetowych POWER w swoich zapisach méwi o kilku osiach prio-
rytetowych, a wich ramach - dziataniach, w ramach ktérych szkoty moga rozwaza¢ wniosko-
wanie o $rodki finansowe na swoje projekty.

Zaczacé nalezy od II Osi priorytetowej , Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospo-
darkiiedukacji”ijej dziatania 2.10 ,Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty”. W ramach tego dziatania
realizowane projekty powinny by¢ nastawione na osiggniecie takich celéw, jak:
= poprawa funkcjonowania i zwiekszenie wykorzystania systemu wspomagania szkét w za-

kresie kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT,

matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego, wiasci-
wych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywiduali-
zowanego podejécia do ucznia,

= zwiekszenie wykorzystania przez szkoty i placéwki zmodernizowanych tresci, narzedzi

i zasobéw wspierajacych proces ksztalcenia ogélnego w zakresie kompetencji kluczowych

uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodni-

czych, jezykéw obeych), nauczania eksperymentalnego, wiasciwych postaw (kreatywnosci,
innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

W ramach tego dziatania szanse na uzyskanie dofinansowania maja beneficjenci (np. jed-
nostki organizacyjne samorzadu terytorialnego), ktérzy beda chcieli zrealizowaé m.in. takie
projekty, ktére beda nakierowane na:

1) wsparcie tworzenia sieci szkét ¢wiczen, w tym:
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przygotowanie szkét do prowadzenia doskonalenia zawodowego nauczycieli w ramach
szkol ¢wiczen,
przygotowanie programoéw doskonalenia zawodowego nauczycieli,
szkolenia dla treneréw szkét ¢wiczen z zakresu metod i form pracy dydaktycznej,
doskonalenie zawodowe nauczycieli w ramach szkoét ¢wiczen z zakresu: kompetencji klu-
czowych uczniéw niezbednych do poruszania sie po rynku pracy (ICT, matematyczno-
-przyrodniczych, jezyki obce), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw
(kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego
podejécia do ucznia;
szkolenie i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu oswiaty (w tym kadry JST) pod katem
ksztattowania umiejetnosci przywddczych potrzebnych w procesie rozwijania kompetencji
kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego, wlasciwych postaw ucz-
niéw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia;
opracowanie i upowszechnienie narzedzi wspierajacych pomoc psychologiczno-pedagogicz-
na na kazdym etapie edukacyjnym w zakresie problematyki ucznia o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych i ucznia mtodszego.
tworzenie zestawdéw narzedzi edukacyjnych, scenariuszy lekcji i zaje¢ dla kazdego etapu
edukacyjnego, oraz rewizja tresci nauczania pod katem: rozwijania kompetencji kluczowych
uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodni-
czych, jezykéw obceych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnosci,
innowacyjnosci, pracy zespotowej), z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczniéw.

Kolejnym dziataniem w zakresie tej osi priorytetowej, w ramach ktérego beneficjenci
(np. jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego) moga ubiega¢ sie o dofinansowanie,
jest dziatanie 2.14 ,Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie”. Gléwnym celem tego
dziatania jest zwiekszenie dostepu 0séb dorostych do réznych form uczenia sie przez cate zy-
cie oraz zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug z zakresu catozyciowego doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Beneficjenci (np. jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego) moga w ramach tego
dziatania realizowac projekty m.in. z zakresu:

przygotowania szkét do petnienia funkeji Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji we wspdt-
pracy z organem prowadzacym i spotecznoscia lokalna, tj. do prowadzenia dziatan na rzecz
aktywnosci edukacyjnej oséb dorostych w zakresie rozwijania potrzebnych na rynku pracy
kompetencji kluczowych oraz rozwoju metod i narzedzi pracy nauczycieli tych szkét z oso-
bami dorostymi, w szczegdélnosdci na terenach wiejskich i w matych miastach, a takze na te-
renach defaworyzowanych;

przygotowanie kadry doradcéw edukacyjno-zawodowych do wdrozenia wypracowanych

rozwigzan, w tym:

opracowanie narzedzi i instrumentéw diagnozowania lokalnego rynku pracy i rynku kwa-
lifikacji dla doradcéw edukacyjno-zawodowych, uwzgledniajacych wspétprace i wymiane
doswiadczen z instytucjami rynku pracy, w tym publicznymi stuzbami zatrudnienia,

przygotowanie programéw szkoleniowych, w tym e-learningowych, dla doradcéw edu-
kacyjno-zawodowych (w zwigzku z uruchomieniem nowych instrumentéw i narzedzi
zwiazanych z gromadzeniem i udostepnianiem informacji o mozliwych do uzyskania

kwalifikacjach),
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przygotowanie kadry treneréw, ktérzy beda prowadzili szkolenia dla oséb realizujacych
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach i placéwkach,
przygotowanie kadry oséb realizujacych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
-zawodowego w szkotach i placéwkach systemu o$wiaty do stosowania nowych rozwiazan
organizacyjno-prawnych w pracy z uczniami i dorostymi, ze szczegélnym uwzglednie-
niem rozwiagzan zintegrowanego systemu kwalifikacji;
przygotowanie i udostepnienie multimedialnych zasobéw wspierajacych proces doradztwa
dla wszystkich grup wiekowych (danych o zawodach i kwalifikacjach, filméw zawodoznaw-
czych, statystyk dotyczacych uczniéw i absolwentéw, narzedzi i materiatéw wzbogacajacych
warsztat pracy doradcéw zawodowych oraz zasobéw mozliwych do wykorzystania bezpo-
$rednio przez ucznidw, ich rodzicéw i innych dorostych uzytkownikéw systemu).

Os priorytetowa Il obejmuje takze dziatanie 2.15 ,Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dosto-
sowane do potrzeb zmieniajacej sie gospodarki”, w ramach ktérego placéwki oswiatowe moga
prébowac starad sie o $rodki finansowe na projekty majace na celu:

dostosowanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez zaan-

gazowanie przedstawicieli pracodawcéw i pracownikéw na wszystkich etapach jego pro-

gramowania,

zwiekszenie wykorzystania zmodernizowanych tresci, narzedzi i zasobéw wspierajacych

proces ksztalcenia zawodowego,

wypracowanie modelu trwaltej wspétpracy uczelni ze szkotami zawodowymi (technika, za-

sadnicze szkoty zawodowe),

zapewnienie informacji zwrotnej dla systemu ksztatcenia zawodowego na temat loséw ab-

solwentéw szkét zawodowych.

To dzialanie promuje realizacje przez beneficjentéw (np. jednostki organizacyjne samorza-
déw terytorialnych) takich typéw projektow, jak:
wdrozenie mechanizméw strategicznej wspotpracy z przedstawicielami partneréw spotecz-
nych na rzecz dostosowywania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, w tym:
utworzenie zespotdéw partneréw spotecznych reprezentatywnych dla obszaréw ksztalcenia
zawodowego, w sktad ktérych wejda przedstawiciele stowarzyszen zawodowych, organi-
zacji pracodawcow oraz zwigzkéw zawodowych wlasciwi dla 25 grup zawodéw, w ramach
ktérych, z udziatem przedstawicieli rad sektorowych, zostang podjete dziatania, tj.:
pozyskiwanie od rad sektorowych informacji na temat zapotrzebowania na zawody
i kwalifikacje (ustalenie potrzeb rynku pracy w zakresie zawodéw i kwalifikacji, w opar-
ciu o ktére powinno by¢ prowadzone ksztatcenie w szkotach zawodowych),
wypracowanie $ciezek rozwoju zawodowego w danej branzy/zawodzie szkolnictwa
zawodowego (okreslenie pozadanych typéw szkét oraz oczekiwanego profilu ich ab-
solwentéw),
dokonanie przegladu klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego pod katem
uwzglednienia oczekiwan partneréw spotecznych wlasciwych dla zawodéw szkolni-
ctwa zawodowego oraz przygotowanie wytycznych do zmian w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego;
przeglad i aktualizacja we wspdipracy z partnerami spotecznymi podstaw programo-
wych ksztalcenia w zawodach oraz innych tresci ksztalcenia i szkolenia zawodowego
pod wzgledem uwzglednienia oczekiwan pracodawcéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji, w tym:
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modernizacja podstaw programowych ksztatcenia w zawodach we wspétpracy z part-
nerami spolecznymi, w tym pracodawcami,
modyfikacja programéw nauczania, planéw nauczania, suplementéw do dyploméw
i kwalifikacji, uwzgledniajaca zmiany w podstawach programowych wprowadzone
we wspotpracy z pracodawcami,
monitorowanie procesu wdrazania zmodyfikowanej podstawy programowej ksztat-
cenia w zawodach;
doskonalenie systemu egzaminéw zawodowych we wspéipracy z pracodawcami, w tym:
przygotowanie zadan egzaminacyjnych do nowych i zmodernizowanych zawodéw szkol-
nictwa zawodowego, zgodnie z wytycznymi pracodawcéw,
szkolenia metodyczne dla pracodawcéw uczestniczacych w procesie przygotowania i prze-
prowadzenia egzamindéw;
przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej
nauki zawodu, w tym:
opracowanie ram jakosci stazy i praktyk dla uczniéw realizujacych ksztatcenie praktycz-
ne w przedsiebiorstwach, z uwzglednieniem europejskich ram stazy zawodowych,
opracowanie modelowych programéw praktycznej nauki zawodu dla zawodéw na pozio-
mie kwalifikacji technika,
wypracowanie modelu zachet dla pracodawcéw angazujacych sie w proces ksztatcenia
zawodowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztalcenia praktycznego,
ewaluacja wypracowanych rozwiazan w zakresie praktycznej nauki zawodu;
wypracowanie i upowszechnienie przyktadowych rozwigzan w zakresie wspétpracy szkot
zawodowych z wyzszymi, w tym:
przyktadowego programu nauczania dla danego zawodu, uwzgledniajacego wspotprace
szkoét zawodowych z wyzszymi w jego realizacji,
przyktadowej organizacji zaje¢ dla uczniéw przez wyktadowcéw z wykorzystaniem bazy
dydaktycznej szkoty zawodowej lub wyzszej,
propozycji dziatan majacych na celu zapoznawanie uczniéw i nauczycieli ksztalcenia za-
wodowego z nowymi technikami/technologiami stosowanymi w danej branzy/zawodzie,
przyktadowych form doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego;
tworzenie i upowszechnianie e-zasobéw i e-podrecznikéw do ksztatcenia zawodowego;
monitorowanie loséw absolwentéw, obejmujace:
opracowanie systemowych narzedzi dla monitorowania loséw zawodowych absolwentéw
szkot na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym:
narzedzi do badan ilosciowych loséw absolwentéw, pozwalajacych na reprezentatyw-
ne wnioski dotyczace loséw zawodowych absolwentéw,
systemu monitorowania loséw zawodowych absolwentéw w oparciu o dane admi-
nistracyjne (w tym rekomendacje w zakresie rozwigzan prawnych pozwalajacych
na wdrozenie takiego monitoringu),
opracowanie narzedzi do monitorowania loséw absolwentéw dla dyrektoréw szkoét
w postaci: kwestionariusza on-line, programu raportujacego wraz z narzedziami
wsparcia (podrecznik, kurs on-line);
przeprowadzenie w latach 2015-2022 trzech edycji monitorowania loséw zawodowych
absolwentéw szkét zawodowych w wykorzystaniem wypracowanych rozwiazan, obej-
mujacych:
badania jako$ciowe interesariuszy ksztatcenia zawodowego (pracodawcéw, szkét
zawodowych, doradcéw edukacyjno-zawodowych, samorzadéw) dotyczace mozli-
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wodci, potrzeb i oczekiwan w zakresie monitorowania loséw absolwentéw szkét za-
wodowych,

badania ilo$ciowe o charakterze podtuznym (dwie fale badania: pierwsza w ostatnim
roku nauki, druga pét roku po zakonczeniu nauki), reprezentatywne na poziomie za-
wodéw oraz wojewddztw, ktérych celem beda oczekiwania uczniéw ostatnich klas
oraz ocena sytuacji absolwentéw na rynku pracy,

badania ilo$ciowe: ankieta audytoryjna, ktérej celem jest stworzenie mozliwosci wy-
korzystania danych administracyjnych (pochodzacych z SIO2, OKE oraz ZUS) do mo-
nitorowania sytuacji na rynku pracy.

Ostatnia osia, w zapisach ktérej mozna poszukiwaé mozliwosci pozyskiwania funduszy
przez szkoty, jest O$ priorytetowa IV, Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa”.
Celem dziatan realizowanych w ramach tej osi priorytetowej jest:

zwiekszenie wykorzystania innowacji spotecznych na rzecz poprawy skutecznosci wybra-

nych aspektéw polityk publicznych w obszarze oddziatywania Europejskiego Funduszu

Spotecznego,

wzmocnienie kompetencji zawodowych i kluczowych oséb z wykorzystaniem programéw

mobilnosci ponadnarodowej,

wdrozenie nowych rozwigzan, w szczegélnosci z zakresu aktywizacji zawodowej, ksztat-

cenia przez cate zycie i tworzenia oraz realizacji polityk publicznych, dzieki wspétpracy

z partnerami zagranicznymi.

W ramach tej osi warto zwréci¢ uwage na trzy dziatania: 4.1, 4.214.3.

Dziatanie 4.1 ,Innowacje spoteczne”, w ktérym szkoty i palcéwki systemu o$wiaty zostaty
stricte wskazane jako beneficjenci §rodkéw, ukierunkowane jest na realizacje projektéw, ktére
nastawione beda na mikroinnowacje, czyli inkubacje nowych zalgzkowych pomystéw, w tym
ich opracowanie i rozwiniecie oraz przetestowanie i upowszechnienie, a takze podjecie dzia-
tan w zakresie wlaczenia do polityki i praktyki, lub makroinnowacje tzn. opracowanie (o ile
bedzie to konieczne), przetestowanie, upowszechnienie i wlaczenie do polityki i praktyki no-
wych rozwigzan.

Kolejnym dzialaniem, na ktére warto zwréci¢ uwage, jest dziatanie 4.2 ,Programy mobil-
nosci ponadnarodowe;j”. W ramach tego dziatania beneficjenci srodkéw, ktérymi moga by¢
szkoty i placowki systemu o$wiaty (ponownie wskazane stricte w zapisach dziatania), moga
ubiegac sie o fundusze na realizacje takich typéw projektéw, jak np.:

programy mobilnosci ponadnarodowej ukierunkowane na aktywizacje zawodowsa oséb

mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym, z mozliwym wykorzystaniem konkursu

skoordynowanego na poziomie UE,

programy mobilnosci ponadnarodowej dla 0séb chcacych podnies¢ swoje kompetencje lub

kwalifikacje niezbedne do utrzymania lub podjecia zatrudnienia.

Jesli chodzi o dziatanie 4.3 ,Wspétpraca ponadnarodowa”, beneficjenci srodkéw, ktérymi
takze moga by¢ wskazane jednoznacznie szkoty i placéwki systemu o$wiaty, powinni mieé
na uwadze fakt, iz dofinansowanie moga uzyskac projekty:

realizowane w ramach Common Framework, tj. konkursu skoordynowanego na poziomie

europejskim, w ktérym okreslone zostana gtéwne zasady i obszary dziatania,

z komponentem ponadnarodowym realizowane poza Common Framework,
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nastawione na rozszerzenie standardowych projektéw (realizowanych réwniez w ramach
regionalnych programéw operacyjnych) o komponent ponadnarodowy,

ukierunkowane na funkcjonowanie sieci wspétpracy w obszarach wsparcia EFS, umozli-
wiajacych wymiane doswiadczen i wzajemne uczenie sie.

W ramach ww. typéw projektéw beneficjenci moga realizowac nastepujace dziatania:
wypracowanie nowych rozwigzan we wspétpracy z partnerem zagranicznym (powinny
réwniez obejmowac wdrozenie),

import i eksport nowych rozwiazan, ich zaadaptowanie (powinny réwniez obejmowac ich
wdrozenie),

wymiana informacji i doswiadczen,

réwnolegte tworzenie nowych rozwiazan (powinny réwniez obejmowac wdrozenie),
zainicjowanie wspétpracy ponadnarodowej ukierunkowanej na rozwigzywanie problemdw
z zakresu wsparcia EFS, w szczegblnosci aktywizacji zawodowej i spotecznej, ksztalcenia
przez cate zycie i tworzenia oraz realizacji polityk publicznych.

Regiony przygraniczne moga dodatkowo szukaé mozliwosci ubiegania sie o srodki na re-
alizacje swoich projektéw oswiatowych, i nie tyko, w ramach programoéw przeznaczonych
specjalnie dla nich: Program Czechy - Polska, Program Polska - Stowacja, Program Polska -
Saksonia, Program Brandenburgia - Polska czy Program Meklemburgia - Pomorze Przednie.
W tych programach mozna znalez¢ osie priorytetowe, ktérych cele s3 réwniez ukierunkowa-
ne na szeroko rozumiang edukacje i oswiate. Beneficjenci (np. szkoty publiczne) moga ubiegac
sie o srodki na dofinansowanie projektéw ukierunkowanych np.: na rozwéj edukacji transgra-
nicznej i uczenia sie przez cale zycie - inwestowanie w ksztalcenie, szkolenia, w tym szkole-
nie zawodowe; na rzecz zdobywania umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie poprzez rozwoj
i wdrazanie wspélnych systemoéw ksztalcenia, szkolenia zawodowego i szkolenia.

Ewa Fiedorowicz
Specjalista ds. funduszy unijnych

Biuro Obstugi Klienta
bok@wesole-miasteczko.pl +48 666-031-196
www.wesole-miasteczko.pl
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CYFROWA SZKOLA







Cyfrowa szkota

Od wielu lat nauczyciele maja do dyspozycji bezcenne narzedzie, jakim jest
Internet i oferowane przez niego ustugi oraz mozliwosci. Wielu z nich, zwtasz-
cza mtodych stazem, nie wyobraza sobie zycia bez codziennej pracy z uzy-
ciem komputera.

nternet to prawdziwa kopalnia wiedzy, wiadomosci, nowinek prawnych i tego, czego na-
uczyciel najbardziej potrzebuje, czyli dokumentacji i pomocy dydaktycznych. Niewiele oséb
zdaje sobie jednak sprawe z jego drugiej, nieco ciemniejszej strony.

Wszyscy nauczyciele, niezaleznie od typu szkoty, w ktérej ucza, musza kazdego dnia przy-
gotowywac sie do kolejnych zaje¢. Sen z powiek spedza im tez kwestia dokumentacji oraz pro-
wadzenia diagnoz dotyczacych kazdego ucznia, pisanie planéw pracy, sprawozdan oraz or-
ganizacja réznych szkolnych wydarzen. Internet jest nieocenionym narzedziem pomocnym
w planowaniu codziennych zajec i tworzeniu r6znych dokumentéw zwigzanych z wymogami
nadzoru pedagogicznego w szkole. Wystarczy tylko wpisa¢ w wyszukiwarke interesujace za-
gadnienie, a po chwili pojawiaja sie setki stron zawierajacych informacje na dany temat. Nie
wszystkim tym informacjom mozna jednak ufac. Niektére wiadomosci sa nieaktualne, prze-
dawnione lub nawet nieprawidtowe, np. informacje dotyczace cech r6znych zaburzen. Zanim
nauczyciel zechce skorzystac z informacji na dany temat, powinien upewnic sie, ze strona
posiada odpowiednia renome, zaufanie uzytkownikow, a przede wszystkim powinien spraw-
dzi¢, kto umiescil dane tresci na stronie i czy ma wiedze oraz doswiadczenie w tym zakresie.
Z pewnoscia do zaufanych stron naleza oryginalne strony wydawnictw edukacyjnych, osrod-
kéw doskonalenia nauczycieli, firm szkoleniowych.

Internet to takze pomoc w wymianie do§wiadczen z innymi nauczycielami. Istnieje wiele
foréw internetowych, na ktérych mozna zada¢ pytanie na temat zwigzany z nauczaniem oraz
metodami pracy. Tutaj znowu pojawia sie zagadnienie zaufania oraz bezpieczenstwa — najlep-
sze sa fora umieszczone przy stronach wydawnictw edukacyjnych, poniewaz ich uzytkow-
nicy to osoby zweryfikowane, ktérych autentycznosci czytelnicy moga by¢ pewni. Wymiana
pomystéw na zajecia, zdje¢ wykonanych pomocy, scenariuszy oraz dokumentacji i nowinek
prawnych - to najwieksze zalety opisywania swoich doswiadczen na forach internetowych.

Poprzez strony internetowe wydawcéw oraz producentéw pomocy dydaktycznych na-
uczyciele moga zapoznac sie z ich oferta, wybrac najlepsze programy dla siebie i swoich ucz-
niéw, a takze $ciagna¢ na swoéj komputer przyktadowe materiaty promocyjne réznych firm.
Oszczedza to ich czas oraz daje mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu z firma w celu wyjas-
nienia pojawiajacych sie watpliwosci. Wydawnictwa udostepniaja réwniez na swoich stro-
nach programy nauczania, plany miesieczne, narzedzia diagnostyczne i dodatkowe materia-
ty na zajecia. Czasem otrzymanie takich materiatéw jest wrecz uzaleznione od posiadania
dostepu do Internetu.
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Internet jest réwniez zrédtem wiedzy o mozliwosciach rozwoju zawodowego nauczyciela,
szkoleniach w danym rejonie oraz aktach prawnych normalizujacych prace w o$wiacie. Z po-
mocg przychodza tu wszelkie wyszukiwarki, jak réwniez strony Ministerstwa Edukacji Naro-
dowej oraz kuratoriéw o$wiaty i wydziatéw oswiatowych miejscowych wtadz.

Coraz wiecej pracownikéw oswiaty zaktada swoje wtasne konta na portalach spotecznos-
ciowych, poczynajac od najpopularniejszych serwiséw umozliwiajacych wymiane wiadomosci,
udostepnianie zdje¢ i informacji, a koiczac na fotoblogach obszernie dokumentujacych i opi-
sujacych zycie prywatne. Niestety, nie kazdy nauczyciel pamieta o zablokowaniu tzw. wrazli-
wych danych - wszelkie informacje i zdjecia sa wtedy dostepne dla wybranego grona odbiorcéw,
aito nie zawsze pomaga, gdyz na wszelkiego rodzaju serwisach spotecznosciowych zdarzaja sie
btedy, ktére powoduja chwilowa dostepnoscé wszystkich zdjec i napisanych postéw. Ofiara tego
typu zdarzenia padl nawet twérca najpopularniejszego obecnie serwisu gromadzacego ,twa-
rze” z catego $wiata iliczacego miliardy kont, ktérego zdjecia z prywatnych wydarzen i domo-
wych pieleszy w ciagu kilku sekund zostaly $ciggniete na komputery obcych uzytkownikéw.

Zaktadajac konto, trzeba pamietac o tym, ze status spoteczny wykonywanego zawodu kaze
nauczycielowi zwracac szczegdélna uwage na ilos¢ i rodzaj udostepnianych tresci. Wszyscy
pracownicy o$wiaty — od nauczycieli nauczania poczatkowego, przez nauczycieli gimnazjum,
a na akademickich koniczac — sa bacznie obserwowani i wyszukiwani przez swoich uczniéw,
aich zycie prywatne jest bezlitosnie komentowane zwlaszcza przez negatywnie nastawionych
czy zle ocenionych uczniéw. Zawsze trzeba pamietac o tym, ze przeciez nauczyciel, bedac jesz-
cze uczniem, takze sam zastanawiat sie nad zyciem prywatnym swoich nauczycieli, a wszel-
kie nowinki na ich temat byty szeroko omawiane na przerwach. Nie zmienilo sie to od wielu
dziesiecioleci, z czego kazdy nauczyciel musi sobie zdawac sprawe, a mozliwosci sa teraz duzo
wieksze.

Zdarzaja sie nauczyciele, ktérzy wykorzystuja portale spotecznosciowe do kontaktu ze swo-
imi uczniami — wybdr w tej kwestii jest sprawa indywidualna. Przy rozsadnym uzytkowaniu
moze sie to okaza¢ dobrym sposobem na przekazywanie grupie wiadomosci, jednak nalezy
pamietac o tym, ze granica pomiedzy zyczliwo$cig wobec uczniéw a mozliwoscia naruszenia
prywatnosci jest czesto bardzo cienka.

Weiaz jednak portale spotecznosciowe sg dobrym sposobem na komunikacje z przyjaciétmi,
znajomymi i rodzing. Umozliwiaja one tez tworzenie grup dyskusyjnych, subskrypcje stron
internetowych poswieconych wychowaniu i dydaktyce oraz kontakt z rodzicami. Raczej nie
nalezy rezygnowac z zakladania konta w obawie przez naruszeniem prywatnosci czy usuwac
posiadanego juz profilu z racji pracy w o$wiacie. Jak zwykle najlepszym sprzymierzenicem be-
dzie w tym wzgledzie zdrowy rozsadek oraz powstrzymanie sie przez udostepnieniem tresci
gleboko ingerujacych w wizerunek nauczyciela. Kazdy z nich sam musi zdecydowac, jak bar-
dzo zaangazuje media spotecznosciowe w swoje prywatne zycie.

Wykorzystujac rézne platformy edukacyjne i multimedialne, nauczyciel moze uatrakcyj-
nic¢ swoje zajecia oraz da¢ uczniom ciekawe narzedzie pracy zaréwno podczas zaje¢ w szko-
le, jak i w domu. Moze sie to sta¢ nawet w najbardziej podstawowy sposéb, jakim jest utwo-
rzenie konta pocztowego z danego przedmiotu lub okreslonej klasy, na ktérym nauczyciele
i uczniowie beda dzieli¢ sie materiatami, przesyta¢ wazne informacje albo ciekawostki. Do-
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stepne sa réwniez rézne platformy multimedialne, a niektére szkoty posiadaja whasne tego
typu narzedzia. Internet powinien by¢ obecny na zajeciach, aby uatrakcyjnic ich przebieg, da¢
uczniom mozliwo$¢ wykazania sie w postaci samodzielnego wyszukiwania informacji. Trze-
ba jednak zwrdci¢ uwage uczniéw na zagrozenia ptynace z nieodpowiedniego wykorzystania
globalnej sieci. Jest to réwniez istna kopalnia ciekawych gier, ¢wiczen i filméw, ktére moga
by¢ uzyte na rzecz wiekszego zaangazowania uczniéw w proces nauczania i rezygnacji z me-
tod podajacych, ktére w XXI wieku stajg sie juz przezytkiem. Szerokie wykorzystanie kom-
puterdw, tabletéw czy smartfonéw na zajeciach pozwala na realizacje miedzyprzedmiotowej
$ciezki edukacyjnej z zakresu wykorzystania technologii informacyjnej, integracje programu
nauczania wielu przedmiotéw, a przede wszystkim jest po prostu znakiem czaséw, w ktérych
zycie bez komputera i Internetu jest bardzo trudne. Jest to takze cenne i skuteczne narzedzie
w przypadku obecnosci w grupie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi badz tez
po prostu nie$miatych lub uczacych sie niechetnie (a takich jest w dzisiejszych czasach coraz
wiecej). Wykorzystanie komputera o$miela ich i zacheca do nauki, a przede wszystkim uwi-
dacznia zwigzek zdobywanej wiedzy z rzeczywistoscia. Zachecenie uczniéw do wykorzysta-
nia nowoczesnych technologii sprawi, ze beda oni szybciej i chetniej wykonywali zadania do-
mowe, a organizacja quizéw i sprawdzianéw na komputerach pozwoli nauczycielowi niemal
automatycznie sprawdzi¢ wiedze uczniéw.

Internet jest takze dobrym narzedziem promocyjnym dla szkoty. Umozliwia tez uczniom
nawigzywanie kontaktéw z réwiesnikami czy tez realizacje projektéw miedzyszkolnych i udziat
w konkursach.

Internet i nasza w nim obecno$¢ to wielkie dobrodziejstwo naszych czaséw. Wiaze sie z nim
réwniez mnéstwo zagrozen. Wady i zalety Internetu stanowia nieustajacy temat do dyskus;ji.
Istotne jest oddziatywanie wychowawcze na uczniéw w tej kwestii. Chodzi o to, aby korzy-
stali z dobrodziejstw Internetu (sprawna wymiana informacji i urozmaicenie oraz utatwienie
codziennej pracy) — po to bowiem zostat stworzony, ale by byli §wiadomi zagrozen i umieli
sie przed nimi chronié. Nauczyciel, jako osoba majaca ogromny wptyw na uczniéw, powinien
zadbac o to, by zaréwno jemu, jak i jego wychowankom Internet przynosit wiecej korzysci niz
szkdd. Musi mieé swiadomosc tego, ze sie¢ moze by¢ zaréwno sprzymierzericem, jak i wrogiem,
irozsadnie dawkowac informacje na swoj temat oraz przemysle¢ za kazdym razem udostep-
nienie réznych treéci. Wykorzystanie Internetu i nowoczesnego sprzetu do codziennej pra-
cy wychowawczej i dydaktycznej warto wiaczy¢ jak najwczesniej, aby szkolna rzeczywistosé
byla tatwiejsza oraz bardziej atrakcyjna dla wszystkich, ktérzy spotykaja sie podczas lekeji.

Agnieszka Kostrzewska
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Tradycyjne metody nauczania kierowane do wspoétczesnego ucznia niejed-
nokrotnie zawodza. Kluczowym elementem naszych dziatan powinno wiec
by¢ dostosowanie sposobu nauczania do indywidualnych mozliwosci dzieci.

undacja Edukacja dla Przyszlosci wykorzystuje innowacyjne rozwigzania w celu zapew-

nienia uczniom mozliwie najwyzszego poziomu rozwoju.

Fundacja zajmuje sie:
wdrazaniem i rozpowszechnianiem systeméw nowoczesnej edukacji, takich jak Khan Aca-
demy i Big History Project, ktére s3 zgodne z koncepcja Blended Learning, polegajaca na ta-
czeniu tradycyjnej nauki w szkole z naukg za pomocg Internetu;
promowaniem gier jako metod wspierajacych edukacje, pozwalajacych angazowac uczniéw
i sprawia¢, ze szkota bedzie im sie kojarzy¢ z przyjemnym i pozytecznym spedzaniem czasu;
tworzeniem platformy odpowiadajacej strukturze polskiego programu nauczania oraz za-
wierajacej wskazowki i inspiracje dla nauczycieli i szkét dotyczace tego jak mozna prowadzic
konkretne lekcje w sposéb bardziej poznawczy, a mniej odtwoérczy; platforma ta pozwoli
nauczycielom, rodzicom i entuzjastom edukacji na wymiane pomystow;
rozpowszechnianiem wiedzy na temat potrzeb zmian w systemie edukacyjnym i alter-
natywnych sposobéw edukacji, zwiekszajacych zaangazowanie uczniéw i prace grupowa;
promowaniem zmian legislacyjnych w polskim systemie edukacji, majacych na celu umoz-
liwienie indywidualizacji nauczania, zmiane systemu ocen, promowanie pracy grupowej
i nauki poprzez doswiadczenia oraz idei klasy odwrécone;j;
angazowaniem wolontariuszy zajmujacych sie ttumaczeniem zasobéw Khan Academy
oraz Big History Project.

Khan Academy jest projektem autorstwa indyjskiego aktora Salmana Khana, popularyzu-
jacym formy nowoczesnej, elektronicznej edukacji. Warto podkresli¢, ze dostep do wszyst-
kich zasobéw witryny jest catkowicie bezptatny. Projekt skierowany jest do uczniéw, rodzi-
céw i nauczycieli. Uczniowie moga korzysta¢ z biblioteki wideo i interaktywnych ¢wiczen
- potrzebuja jedynie komputera z dostepem do Internetu. Dzieki rejestracji uczen uzyskuje
wiasny profil, punkty i odznaki do mierzenia postepu, a przekazywana wiedza dostosowana
jest do indywidualnego poziomu kazdego uzytkownika. Warto pamietac o tym, ze (zgodnie
z obowigzujacym prawem) dziecko ponizej 13. roku zycia powinno by¢ zarejestrowane przez
rodzica lub opiekuna.

Natomiast nauczyciele, korepetytorzy lub rodzice maja staty wglad w prace dziecka, uzyska-
ne efekty i aktywnos$¢ podejmowana na Khan Academy. Projekt daje mozliwos¢ szczegétowej
obserwacji kazdego ucznia. Wszystkie dziatania s natychmiast podsumowywane w formie
statystyk indywidualnych oraz grupowych, np. klasowych. W zwigzku z tym witryna daje ide-
alne mozliwosci do dokonywania diagnozy uczniéw oraz ewaluacji efektéw nauczania.
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Jak krok po kroku zarejestrowac sie na Khan Academy?

1. Wejdz na strone internetowa www.pl.khanacademy.org.

2. Zadeklaruj ched rejestracji, wpisujac swoje imie, nazwisko, adres poczty elek-
tronicznej i hasto.

3. Poczekaj kilka minut, az na twoj adres e-mail dotrze wiadomos¢ zawierajaca link
niezbedny do dalszej rejestracji.

4. Dokoncz rejestracje, dodajac klase, a nastepnie wysytajac zaproszenie na adres
e-mail kazdemu ze swoich uczniéw. Mozesz réwniez podac klasie kod do wpisa-
nia podczas pierwszego logowania.

5. Nastepnym etapem jest pokaz mozliwosci witryny - zalecane jest, aby obejrzec
ten materiat wspaolnie z uczniami.

6. Kolejno autorzy zapoznaja nas ze wskazdéwkami dotyczacymi korzystania z wi-
tryny.

7. Ostatnim etapem wymaganym do rozpoczecia wtasciwej pracy jest logowanie
uczniow.

Pelna rejestracja pozwoli Ci na rozpoczecie aktywnosci w Khan Academy. Kazdy uzytkow-
nik ma dostep do ponad 4200 filméw w jezyku polskim z nastepujacych dziedzin wiedzy: ma-
tematyka, nauki $ciste (biologia, fizyka, chemia, chemia organiczna, kosmologia i astrologia,
zdrowie i medycyna, odkrycia i projekty), ekonomia i finanse (mikroekonomia, makroeko-
nomia, przedsiebiorczo$¢, finanse i rynki kapitatowe), nauki humanistyczne (historia, mu-
zyka, historia sztuki) i informatyka (programowanie, godzina kodowania). Kazdy materiat
rozpoczyna sie rozgrzewka dla misji, ktéra zawiera kilka ¢wiczen. Dzieki ich rozwiazaniu sy-
stem zdiagnozuje poziom wiedzy lub umiejetnosci ucznia i dostosuje materiat filmowy. Ko-
lejno klasa ma dostep do wielu ¢wiczen z wybranej dziedziny. Kazde zadanie ma charakter
wyzwania, co w ogromnym stopniu motywuje dziecko. Dodatkowa forma zachety do pracy
jest uzyskiwanie odznak (meteoryt, ksiezyc, ziemia, storice i wiele innych) oraz gratyfikacji
w postaci punktéw za prawidtowo wykonane zadania. Nie bez znaczenia pozostaje stala ko-
respondencja za posrednictwem poczty elektronicznej — mozemy spodziewac sie nastepuja-
cych komunikatéw:

Khan Academy pomoze Ci opanowac umiejetnosci. Jednak zanim mozliwe be-
dzie opanowanie czegos, musisz to po¢wiczyc! Nie znasz jeszcze tej umiejetnosci?
Nie martw sie, po to sa ¢wiczenia! Postaraj sie. Jezeli utkniesz, kliknij w przycisk
.Prosze o wskazéwke”, a my pomozemy Ci przej$¢ krok po kroku przez ¢wiczenie.
Ukoncz zadanie, a przejdziesz w tej umiejetnosci na poziom Przecwiczone.

PS Kiedy juz prze¢wiczysz te umiejetnosc, poczekamy jeden dzien, zanim damy Ci
wyzwanie mistrzowskie z podobnym pytaniem. Jezeli mozesz udowodnié, ze wciaz
znasz odpowiedz, Twdj poziom umiejetnosci sie podniesie. Zréb tak jeszcze pare
razy, zeby osiagnac poziom Opanowany.
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Ponadto kazdy uzytkownik ma dostep do biezacych informacji na temat postepéw misji. Ca-
tos¢ jest dla dziecka potaczeniem przyjemnego z pozytecznym i ma forme nauki przez zabawe.
Mozna zaproponowa¢ dwie mozliwosci pracy w projekcie. Pierwsza z nich polega na korzy-
staniu z zasobéw w razie potrzeby. Natomiast druga propozycja, dajaca — wedtug mnie — duzo
lepsze efekty, wymaga systematycznego podejmowania aktywnosci w witrynie.
W jaki sposéb nauczyciel moze wykorzystaé internetowe zasoby edukacyjne, aby zacheci¢
swoich uczniéw do nauki:
systematycznosc¢ — tylko stata praca z akademia przyniesie wymierne efekty, warto zatem
porozmawiac z uczniami i rodzicami, aby ustali¢ zasady korzystania z witryny;
wzmocnienia pozytywne — Khan Academy jest przeciwnikiem obecnie obowiazujacej formy
ocen w szkole, jednak, pdki co, stopnie sa naszym jedynym narzedziem informacji zwrot-
nej na temat poziomu wiedzy ucznia, dlatego proponuje, aby aktywnosc¢ i zaangazowanie
na platformie byly raz na jakis czas podsumowywane za pomoca tradycyjnej oceny;
¢wiczenia — warto podkresli¢, ze wykonywanie ¢wiczen przez ucznia moze stanowic¢ forme
dodatkowych zadann domowych, nauczyciel monitoruje ich realizacje, natomiast cato$c zo-
staje sprawdzona przez system; z takiego rozwigzania mozemy korzysta¢ wymiennie z in-
nymi metodami pracy.

Projekt dziata na zasadzie idei odwrdconej klasy, ktora jest sposobem na taczenie
tradycyjnej nauki z nowoczesna technologia. Zatem nie musimy obawiac sie urze-
czywistnienia czarnej wizji oponentéw tego przedsiewziecia.

Zalety stosowania metody odwréconej klasy:

zwiekszenie czasu na indywidualizacje nauczania,

zwiekszenie zaangazowanie ucznia wynikajace z koniecznosci ponoszenia odpowiedzial-
nosci za swoje wyniki,

nauczyciel jest przewodnikiem,

mozliwo$¢ statego podgladu na ekranie monitora pracy klasy, bez koniecznosci zagladania
do zeszytow,

uczen buduje wiedze w oparciu o wiasne do§wiadczenie, wyciaga wnioski ze swojego po-
stepowania,

lekcje poswieca sie na zaspokajanie potrzeb ucznia, a nie - jak w tradycyjnym modelu -
na realizacje programu nauczania,

nauczyciel i uczen sg partneramii wspélnie daza do uzyskania wiedzy.

Aby podtrzymac instytucjonalnosé¢ polskiej oswiaty, nalezy jednak pamieta¢ o roli nauczy-
ciela, ktéra obecnie réwniez powinna zosta¢ zmodyfikowana, zmieniaja sie bowiem stawiane
im wymagania. Wedtug mnie, zadaniem dyrektora jest stworzenie odpowiedniego systemu
wymagan i motywacji nauczycieli.

Jacy wobec tego powinni by¢ nauczyciele w szkole XXI wieku? Poréwnania modeli naucza-
nia tradycyjnego i nowoczesnego, ktére zostato zobrazowane w tabeli przedstawionej poni-
zej, dokonat W. Okon.
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Tabela 1. Nauczanie tradycyjne a nowoczesne

Nauczyciel tradycyjny Nauczyciel nowoczesny
Program traktuje jako zestaw Program oraz podreczniki sa materiatem ksztatcenia, w ktorym
nieuhierarchizowanych, wyrdznia sie wartosci wazne, do trwatego opanowania, i mniej wazne.
jednakowo waznych informacji Najwieksze znaczenie przywiazuje sie do probleméw globalnych

przeznaczonych do wyuczenia

Za gtéwne swoje zadanie Stosuje zréznicowane metody ksztatcenia w celu wywotania interakcji
uwaza przekazywanie wiedzy miedzy nim a uczniami oraz zaktywizowania procesu uczenia sie
programowo-podrecznikowe]

Przygotowuje plan i tresci Planuje nauczanie i uczenie sie: ustala cele nauczania i uczenia sie
swoich zajec i lekcji oraz elementy tresci, a takze operacje uczniéw prowadzace doich
osiagniecia. Stosuje taki dobor srodkéw i metod nauczania i uczenia
sie, aby w toku odpowiednio uksztattowanych sytuacji dydaktycznych
uczniowie mieli mozliwo$¢ wykonywania interesujacych zadan

Jakos¢ swojego uczenia sie Jakos$¢ swojego uczenia sie uczen wykazuje w toku sprawdzania
uczen ujawnia przez osiagniec¢ przez rozwiazywanie problemoéw i twércze wykorzystanie
reprodukowanie wiedzy wiedzy w rzeczywistych lub symulowanych sytuacjach

pozyskanej z podrecznikow
iinnych zrodet

W pracy nauczyciela i uczniow Uczen korzysta z catego bogactwa $rodkéw dydaktyczno-
dominuja metody werbalne -wychowawczych, do ktérych mozemy zaliczy¢: filmy, gry,
symulacje, prezentacje i nowoczesne technologie

W procesie nauczania Praca uczniéw polega na harmonijnym taczeniu
i wychowania zdecydowanie poznania z przezywaniem wartosci oraz dziataniem
géruja pierwiastki poznawcze zmieniajacym rzeczywistos$¢, a jednoczesnie taczeniu

procesu ksztatcenia z procesem wychowania

Nauczanie i wychowanie maja Edukacja ma charakter otwarty - obok schematdw,
charakter zamkniety, reguluja ktore nie sa traktowane jako najwazniejsze, daje wiele
je schematy, zakazy i nakazy mozliwosci poczynan nowatorskich i tworczych

Projekty - takie jak Khan Academy - oparte na metodzie odwrécenia klasy, niewatpliwie
wymagaja wysitku, ktéry polega przede wszystkim na zmianie szablonowego myslenia o edu-
kacji i wprowadzeniu innowacyjnych rozwigzan w metodyce oraz organizacji pracy na lekcji.
Obecnie mozemy korzystac jedynie z elementéw tej metody. Obowigzujace akty prawne doty-
czace oceniania i realizacji podstawy programowej obliguja nauczycieli do korzystania z roz-
wiazan zawartych w tych aktach. Daja jednak nauczycielowi mozliwo$é wprowadzania nowa-
torskich dzialan w zakresie przekazywania wiedzy i modyfikacji procesu nauczania, ktérych
efektem beda pozytywne zmiany w osiagnieciach szkolnych uczniéw.

Aleksandra Kubala-Kulpinska
Pedagog szkolny w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1
w Piekarach Slaskich
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Cyfrowa szkota

NAUKA PROGRAMOWANIA
W SZKOtACH - ZAt OZENIA MEN

Zgodnie z zapowiedziami MEN, od 2017 roku we wszystkich szkotach ma obo-
wigzywac nowy program nauczania informatyki.

tencji cyfrowych, wyréwnywaniu szans dzieci i mtodziezy z mniejszych i oddalonych

osrodkéw, rozwijaniu kreatywnosci oraz ksztalceniu przysztych programistéw. Jed-
nym z nowych elementéw bedzie wprowadzenie nauki programowania na wszystkich pozio-
mach edukacji.

P owszechne nauczanie programowania w szkotach ma stuzy¢ m.in.: budowaniu kompe-

Harmonogram

= W 2016 roku w czesci placdwek zostanie wprowadzony pilotaz nauczania, ktory
ma sie stac¢ podwalina nowej podstawy programowe;.

= We wszystkich szkotach nauka programowania pojawi sie od 2017 roku. Nowy
program beda wprowadzali nauczyciele informatyki.

Finansowanie projektu

Pieniadze na przygotowanie szkét i nauczycieli do programu, w tym koszty zakupu odpowied-
niego sprzetu i podtaczenia do Internetu, maja pochodzi¢ m.in. z Programu Operacyjnego Pol-
ska Cyfrowa oraz Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj.

Zrédto: MEN

& TuofRozex L

ROBDODT

JUZ DZIS WARTO POKAZAC UCZNIOM PROGRAMOWANIE
OD NAJCIEKAWSZEJ STRONY.

Polecamy zaprosi¢ wystawe robotow, na ktorej dzieci moga
zobaczyl gigantyczne roboty i nauczyd sie je programowac!

Nauka i zabawa w jednym.

Rezerwacje: info@TwojRobot.pl
-045-846 cena: 8zt od ucznia
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Dlaczego Glos Pedagogiczny jest
najpopularniejszym magazynem wsréd
nauczycieli i pedagogéw?

Pozwala skomplementowa¢ dokumentacje na potrzeby dyrektora, KO i nie tylko
Dobiera wiasciwe metody pracy w zaleznosci od sytuacji, osobowosci i probleméw
ucznia

Zawiera materiaty do diagnozy i pracy z uczniem z SPE, m.in. poprzez scenariusze
i narzedzia do oceny

Radzi, jak wyjs€ z sytuacji kryzysowych pomiedzy uczniem a rodzicem, serwujac
przykiady i wskazujac btedy

Petna oferta wydawnictwa na www.forum-media.pl



Interactive Interaktywne rozwigzania

rozwigzania dla edukacji d | a howoczesn ej ed u ka Cj I

zestawy interaktywne projektor + tablica interaktywna

monitory dotykowe stoty multimedialne

. B Pierwsza na rynku tablica interaktywna
Zapoz naj sie All-In-One z wbudowanymi gtosnikami

ek Y}  ikomputerem OPS
W naszej
ofercie:

B System do btyskawicznego przeprowadzania
testow na bazie prezentacji PowerPoint

B Wizualizer z wbudowanym systemem
operacyjnym Android

Zapytaj o aktualng oferte na wszystkie rozwigzania interaktywne

tablice | projektory | wizualizery | systemy do testow | pracownie jezykowe | sale konferencyjne ...

Dystrybutor produktow Interactive w Polsce. Oficjalny partner marek: NEC, Epson i BenQ | 1SO 9001:2008

Nordweco Sp. z o.o0.
\J Szczecin: ul. Wieniawskiego 21, tel. 91 487 43 67, fax 91 487 43 57;
Warszawa: tel. 512 372 847; Katowice: tel. 602 440 348
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Pomoce dydaktyczne

Wyznaczenie edukacji matematycznej i przyrodniczej w ksztatceniu ogdl-
nym jako jednego z gtéwnych kierunkéw polityki edukacyjnej w roku szkol-
nym 2015/2016 wiaze sie z wynikami egzaminu gimnazjalnego (50% punktéw
z czedci matematyczno-przyrodniczej) i egzaminu maturalnego (tylko 74%
tegorocznych maturzystéw zdato swoje egzaminy) w 2015 r.

odniesienie jako$ci nauczania wymaga wykorzystywania nowoczesnych metod eduka-

cyjnych, stosowania réznorodnych treéci programowych, wzbogacania wiedzy ucznia,

zainteresowania go samodzielnym zdobywaniem wiedzy, a takze — w szczegélnych
przypadkach — wyréwnywania réznic edukacyjnych powodowanych warunkami $rodowi-
skowymi czy rodzinnymi.

Konieczno$é rozwijania kompetencji kluczowych stanowi fundament uczenia sie przez
cate zycie (od wieku przedszkolnego do emerytalnego). Permanentne uczenie sie, zgodnie
z definicjg Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r., stanowi
potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw. Wymienia sie tam osiem kompetencji i cho¢ po-
zadany jest rozwéj wszystkich tych kompetencji, to szczegélnie waznym zadaniem szkot
w roku szkolnym 2015/2016 staje sie rozwijanie i doskonalenie kompetencji matematycz-
nych i umiejetnoéci przyrodniczych uczniow.

Ogromna warto$¢ dydaktyczna Zalecen Parlamentu Europejskiego i Rady polega na tym,
ze starannie okreslono w nich pojecie kazdej z o§miu kompetencji (definicja), zapisano, ja-
kiego typu wiadomosci sa niezbedne do nabycia kazdej z nich (wiedza), okreslono umiejet-
nosci, ktére powinna posiadac osoba, aby mozna o niej méwic, ze jest kompetentna w da-
nym zakresie (umiejetnosci) oraz zapisano, jaka postawa bedzie §wiadczy¢ o tym, ze osoba
nabyta dang kompetencje. Dokument jest znakomita, ciagle mato wykorzystywana przez
szkoty pomoca do konstruowania programéw placéwek, ich programéw wychowawczych,
projektéw edukacyjnych, programéw nauczania poszczegélnych przedmiotéw, standar-
déw egzaminacyjnych, kryteriow oceniania, ksiagg jakogci itd.

W kontekscie dokumentu, ktéry jasno méwi, ze wiedza i umiejetnosci maja zaowo-
cowac okreslong postawa, szczegdlnego znaczenia nabiera definicja kluczowego poje-
cia pedagogiki, tj. uczenia sie. Nalezy przypomnie¢, ze uczenie sie jest wzglednie stata
zmiang wywotana doswiadczeniem. Upraszczajac nieco, mozna stwierdzié, ze program
szkoty to lista dziatan, ktére pozwola wszystkim uczniom doswiadczy¢ takich zjawisk,
przezyc takie rzeczy, ktére zaowocujg w nich postawami wymienionymi w Zaleceniu Par-
lamentu Europejskiego i Rady. Uczyni to z nich autonomiczne osoby szanujace wolnos¢ in-
nych, potrafigce tworzy¢ podstawy i mechanizmy najbardziej konkurencyjnej gospodarki
na $wiecie.

Z podstawy programowej wynika, ze do najwazniejszych, czesto wymienianych w doku-
mencie umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogélnego naleza:
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czytanie — umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania teks-
téw, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiagniecia wtasnych celéw, rozwoju osobowe-
go oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa,

myslenie matematyczne — umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu co-
dziennym oraz formutowania sadéw opartych na rozumowaniu matematycznym,
myslenie naukowe — umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do iden-
tyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskéw opartych na ob-
serwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,

umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mo-
wie, jak i w pismie.

Kompetencje matematyczne obejmuja umiejetnosé rozwijania i wykorzystywania mysle-
nia matematycznego w celu rozwigzywania probleméw wynikajacych z codziennych sytuacji.
Istotne sa zaréwno proces i czynnoé$¢, jak i wiedza — przy czym podstawe stanowi nalezyte
opanowanie umiejetnosci liczenia.

Kompetencje matematyczne obejmuja — w réznym stopniu — zdolno$¢ i che¢ wykorzysty-
wania matematycznych sposobéw mysélenia (myslenie logiczne i przestrzenne) oraz prezen-
tacji (wzory, modele, tabele). Cztowiek powinien posiada¢ umiejetnos$c stosowania gtéwnych
zasad i proceséw matematycznych w codziennych sytuacjach prywatnych i zawodowych. Po-
zytywna postawa w matematyce opiera sie na szacunku dla prawdy oraz checi szukania przy-
czyn i oceniania ich zasadnosci.

Rozwijanie umiejetnosci przyrodniczych wigze sie ze stworzeniem uczniom i nauczycie-
lom odpowiednich warunkéw pracy, ktéra na co dzient wymaga¢ bedzie ich zaangazowania
w praktyczne dziatania, np. prowadzenia obserwacji czy dokonywania pomiaréw. Konieczna
jest zatem poprawa infrastruktury szkolnych pracowni, tak aby zapewniaty bezpieczenstwo
i wygode oraz byty w stanie sprosta¢ wyzwaniom, jakie stoja przed edukacja XXI wieku. Nie-
zbedne jest doposazenie szkdt w sprzet i materiaty wilosci zapewniajacej dostep do nich kaz-
demu uczniowi oraz wspdtprace w zespole. Dopiero wlasciwe wyposazenie umozliwi zmiane
sposobu uczenia, realizacje celéw ogdlnych i tredci ksztalcenia obowigzujacej aktualnie pod-
stawy programowe;j.

W mysl zasady, ze do§wiadczenie jest zrédtem zdobywania i weryfikowania wiedzy, niezwy-
kle istotne w tym obszarze jest skupienie sie na nastepujacych aspektach:

stosowaniu metody badawczej oraz samodzielnym wykonywaniu do§wiadczen i ekspery-

mentow przez uczniow,

wyposazeniu i infrastrukturze pracowni,

organizacji pracy szkoty,

gtéwnych kierunkach szkolen nauczycieli.

Maria Pecyna

Wieloletni wizytator KO w Legnicy, ekspert MEN ds. awansu zawodowego,
od 2007 r. gtéwny specjalista ds. oswiaty w Urzedzie Miasta Legnicy
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Stronie
A Slaskie

Gorzysta okolica Stronia élaskiego to dobry kierunek na organizacje wyjaz-
dowej rady pedagogicznej, szkolnej wycieczki, zielonej szkoty, pleneru arty-
stycznego, czy obozu sportowego. Spotykaja sie tutaj trzy pasma gorskie:
Masyw Snieznika, Gory Bialskie i Gory Ztote, a nad okolica kréluje Snieznik.
0d strony Poznania i Wroctawia najlepiej kierowac sie przez Ktodzko. Jadac
z Gornego Slaska i Opolszczyzny, dojezdza sie przez czeski Javornik i Ladek-
-Zdroj. Poprawiajacy sie stan drog krajowych sprawia, ze w Sudety Wschod-
nie coraz chetniej przyjezdzaja tez goscie z centralnej i pétnocnej Polski.
Jakie krajoznawcze i edukacyjne atrakcje czekaja na przyjezdnych?

Goéry motywuja do aktywnosci. Zima dziataja osrodki narciarskie i ratrakowane sa szlaki
narciarstwa biegowego. W okolicy oznakowanych jest ponad 200 km szlakéw pieszych i ponad
200 km szlakéw rowerowych. Warto je poznawacé w towarzystwie kwalifikowanego przewod-
nika. Grzbietem Krowiarek i Zmijowca przebiega Sudecki Szlak Konny. Najpopularniejszy cel
wedréwek to Snieznik (1425 m n.p.m.) — najwyzszy szczyt polskich Sudetéw Wschodnich, po-
nizej ktérego zlokalizowane jest Schronisko PTTK ,Na Sniezniku”. Dojécie na szczyt skroci wjazd
koleja linowa na Czarna Gére (1205 m n.p.m.) z Siennej. Tutaj mozna tez poczué wiatr we wto-
sach w wagonikach najdtuzszej w Polsce zjezdzalni grawitacyjnej (950 m) ,,Czarna Zmija”
( ). W Gérach Bialskich najpiekniejsze widoki otwieraja sie z wiezy widokowej
na Czernicy (1083 m n.p.m.), a w Gérach Zlotych ze skalek po czeskiej stronie géry Kowadlo
(989 m n.p.m.). Po trudach gérskich wycieczek mito jest wypocza¢ nad zalewem w Starej Mo-
rawie. Na miejscu znajduja sie: plaza, wypozyczalnia sprzetu wodnego, boiska sportowe, molo
z wieza widokowa i strzezone kapielisko. W Stroniu Slaskim dostepne sa takze: petnowymiaro-
wy basen, hala sportowa oraz boisko z bieznig z urzadzeniami fitness i street workout.

Goéry zawsze przyciggaty ludzi szukajacych miejsca
do twdrczego zycia. Spotkacd ich mozna w Wapienniku ,,Eas-
kawy Kamien®” w Starej Morawie ( ).
Rodzina artystéw grafikéw — Panistwa Rybczynskich — w za-
bytkowym XIX-wiecznym wapienniku stworzyta atelier dru-
ku artystycznego, gdzie podziwia¢ mozna m.in. zabytkowe
maszyny drukarskie. Wapiennik otoczony jest przepieknym
ogrodem japoniskim. Caly obiekt udostepniono do zwiedza-
nia, a gospodarze organizuja warsztaty grafiki artystycz-

nej, wytwarzania papieru czerpanego oraz introligatorskie.
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Od maja tego roku dziata¢ bedzie takze obserwatorium nietoperzy, tzw. chiro-
pterium (czynne w okresie od maja do pazdziernika).

Efekty twérczych wysitkéw mieszkancéw okolicy oglada¢ mozna w ,,Galerii
na szlaku” (Stary Gieralttéw 50), urzadzonej na terenie tradycyjnej sudeckiej
zagrody, w specjalnie na ten cel zaadoptowanym, starym kamiennym chlewiku.

W Wapienniku oraz w jaskiniach i starych sztolniach Masywu Snieznika
zyje az 13 gatunkéw nietoperzy! To jeden z najwazniejszych w Polsce obszaréw
wystepowania tych fascynujacych ssakéw. Wapiennik potozony jest na $ciezce
edukacyjnej ,Nietoperze Doliny Klesnicy”. Kolejny jej przystanek to Podziemna
Trasa Turystyczna w Starej Kopalni Uranu w Kletnie, dzieki ktérej mozna
zapoznac sie z siegajacymi sredniowiecza gorniczymi tradycjami Masywu Sniez-
nika. Na trasie udostepniono pods$wietlang ekspozycje zatytutowang , Prehistoryczna podr6z”,
przedstawiajaca 500 milionéw lat ewolucji na tle historii geologicznej tego terenu. W ofercie
kopalni znajduja sie takze: geologiczne zajecia edukacyjne, podziemny ,quest” (zabawa dwéch
rywalizujacych zespotéw) oraz ,ekstremalna przygoda” — eksploracja $redniowiecznych chod-
nikéw sprzed 600 lat ( )! Nieopodal odwiedzi¢ mozna Muzeum Ziemi, z impo-
nujaca prywatng kolekcja skat, mineratéw i skamieniatosci z catego $wiata (muzeum otrzymato
wyrdznienie Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego). Wsrdd setek skalnych osobliwo-
§ci zobaczymy tutaj najwiekszy agat znaleziony w Polsce, najwieksze amonity na $wiecie, ska-
mieniate zeby dinozauréw i mamutéw, a takze najlepiej zachowane
w Europie tropy gadéw ssakoksztattnych sprzed 250 mln lat oraz
unikalne w skali Polski skamieniate gniazda z jajami dinozauréw!
Przy muzeum ulokowano minipark jurajski. Dla grup organizowa-
ne sa warsztaty geologiczne oraz pokazy metod ciecia i obrébki ka-
mienia ( ). O dwadzieécia minut spaceru
w gére doliny znajduje sie Jaskinia Niedzwiedzia, znana z najbo-
gatszej szaty naciekowej w Polsce. Przewodnicy po jaskiniach ofe-
ruja dwa typy tras turystycznych — standardowa oraz ekstremalna.
Zwiedzanie wymaga jednak wczesniejszej rezerwacji, o ktéra nie-
tatwo w szczycie sezonu. Fascynujace odkrycia nowych partii jaskini z 2012 roku daja jednak
nadzieje, ze powstanie kolejna trasa turystyczna, przez co przepustowosc jaskini zwiekszy sie
( ). Odkryta cztery lata temu Sala Mastodonta ma wymiar boiska
do pitki noznej. W futbol tu nie zagramy, ale mozna wybra¢ sie do Parku Linowego w Kletnie
- poéwiczy¢ réwnowage lub zagra¢ w minigolfa ( ).

Przyroda Masywu Snieznika, Gér Bialskich i Ztotych objeta jest ochrona w ramach Snieznic-
kiego Parku Krajobrazowego, ktérego siedziba znajduje sie w Strachocinie, przy Nadlesnictwie
Ladek-Zdr¢j, zarzadzajacego tutejszymilasami. Za wcze$niejsza rezerwacja Pracownicy Parku
i Nadlesnictwa organizuja zajecia edukacyjne dla szkét i grup zorganizowanych. Odbywaja sie
one w Izbie Edukacji Lesnej lub w terenie, na $ciezkach przyrodniczo-dydaktycznych. Ofer-
ta zawiera 40 tematéw, ktérymi warto zainteresowac dzieci i mlodziez podczas ich wizyty
w gérach ( ). Zycie jest wszedzie, a w przyrodzie nic nie ginie.
Te i inne prawdy tatwiej poznawac wsréd gérskiej przyrody, niz zza szkolnej fawki.
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Do powstania Stronia Slaskiego przyczynita sie huta
szkta krysztalowego ,Violetta” — zaktad o ponad 150-let-
niej tradycji, produkujacy szkto krysztalowe wysokiej jakosci
( ). Wyroby huty eksportowa-
ne sa do wielu krajéw $wiata (np. do USA, Wielkiej Brytanii,
Irlandii, Iranu, Japonii, Singapuru). Huta zatozona zostata
w 1864 r. przez Franza Losky’ego, a jej wyroby wciaz wytwa-
rzane sa przy uzyciu tradycyjnych metod: dmuchania, formo-
wania i zdobienia recznego. Ten unikalny proces mozna zoba-
czy¢, zwiedzajac hute z przewodnikiem. Obstuge prowadzi Odziat PTTK w Stroniu Slaskim

( ).

,Badz bogaty jak $winia i zdrowy jak krowa! ” mawiat hrabia Tolstoj, afirmujac sielanko-
we wiejskie zycie. Cho¢ mato kto decyduje sie dzi$ na tradycyjne gospodarowanie w gérach,
sa osoby, ktére wybraty taka droge i chetnie opowiedzg dzieciom i mtodziezy o blaskach i cie-
niach zycia hodowcy zwierzat. Goszczenie grup zorganizowanych w gospodarstwie rolnym
wyspecjalizowanym w ekologicznej hodowli bydta miesnego oferuja wtasciciele gospodarstwa
,Pod kasztanem” w Strachocinie ( ). W ofercie znajduja sie: prezenta-
cja tradycyjnej sudeckiej zagrody oraz pogadanka na temat zwierzat (bydto miesne oraz konie
huculskie), a wszystko to potaczone z ogniskiem i poczestunkiem. Podobna propozycje (poga-
danka o koniach ijezdziectwie) ma o$rodek jezdziecki ,,FurmAnka” w Nowym Gierattowie
( ). Stajemy sie odpowiedzialni za to, co oswajamy, a to moze wigzac
sie z niematym trudem — co$ o tym wiedza hodowcy zwierzat.

Nie ma jak zabawa ukoronowana nagroda. Questy, czyli wyprawy odkrywcéw to zaba-
wy terenowe polegajace na uwaznym czytaniu w terenie tekstu w formie rymowanki. Teks-
ty zawieraja opis trasy oraz zagadki i zadania do wykonania. Na koncu odkrywcy odnajduja
skarb wyprawy. Teksty questéw dostepne sa na oraz w punktach informacji
turystycznej w Stroniu Slaskim. Do zabawy potrzebne sa tylko dtugopis i tekst questu. Nie-
co wiecej, bo odbiornik GPS (odpowiednia aplikacja w smartfonie), potrzebny jest do zabawy
w geocaching ( ). Zatem zabieramy smartfon i ruszamy w teren! ,Wie-
zienie Roszpunki”, ,Kaczy Raj”, ,Skarb Elizy”, ,Ptak na stacji” - to tylko niektére z naszych
skrytek... Zabawa wciaga. Polecamy!

Nie btadz, pytaj!

Informacje na temat bazy noclegowej i innych mozliwosci spedzenia czasu w oko-
licy Stronia Slaskiego znalez¢ mozna na stronie internetowej lub
kontaktujac sie z informacja turystyczna w Stroniu Slaskim: !

¥ ot
e 58 Przewodnik Dyrektora gzk,ol?"
W _-'-}\:. - I'LI - .




BIURO TURYSTYCZNE MANIKAR - Stronie Slas 74 814 22 76, 507 009 648 @ www.manikar.pl

Przew6z os6b (pojazdy 8, 20, 54 osobowe).

“ MA N’KA R Woycieczki, wczasy, kolonie, zielone szkoty.

Imprezy turystyczne.

ZREALIZUJEMY KAZDE ZLECENIE!

GORSKI POTOK - Stronie Slaskie Wi 08 467 116 @ www.gorskipotok.com

= Pokoje z widokami na Czarng Gére. Mozliwos$¢ zakwaterowania 54 os. w pok. 1-4 os. z tazienkami i WiFi.
Sala plenerowa o pow. 200 m? 2 sale rekreacyjne z bilardem, x-box, pitkarzykami i ping-pongiem, sauna
z pokojem relaksu, pomieszczenie z kominkiem i sklepikiem ekologicznym, miejsce na grill i ognisko. W ofercie
& warsztaty muzyki i tarica irlandzkiego oraz turnusy z nauka jezyka angielskiego. Proste i odzywcze positki,
wedtug indywidualnie ustalanego menu.

LEW JASKINIOWY - Stronie Slaskie 1933811 @ www.lewjaskiniowy.pl

Obiekt na ogrodzonej dziatce, 150 m od bardzo dobrze wyposazonego boiska sportowego ,Orlik” oraz 30 m
od marketu spozywczego. 18 pok. z fazienkami, aranzowanych wedtug potrzeb na pok. 2-5 os., 2 duze sale
do zaje¢ dydaktycznych i rekreacyjnych (projektor, ekran, sprzet nagtasniajacy, Swiatta dyskotekowe). Obiekt
prowadzony przez przewodnika terenowego i po Jaskini Niedzwiedziej w Kletnie, ktéry chetnie pomaga uto-
zy¢ plan zajec terenowych dla grupy.

STRONSKI PARK AKTYWNOSCI ,JAS

DZWIEDZIA” SP. Z O.

16 04 @ www.jaskinianiedzwiedzia.pl

Dwa obiekty: 36 miejsc w pok. 2-8 os. z tazienkami w Stroniu Slaskim (na miejscu: kryta ptywalnia, hala spor-
towa ze $cianka wspinaczkowa, sitownia, zesp6t odnowy biologicznej, salka konferencyjna) oraz 25 miejsc
. w pok. 2-3 os. z tazienkami i pole biwakowe nad zalewem w Starej Morawie (na miejscu boiska sportowo-rekre-
acyjne, tenis stofowy, plac zabaw, piaszczysta plaza, wypozyczalnia sprzetow wodnych, strzezone kapielisko).

MENOS - Stronie Slaskie
Obiekt potozony miedzy rz. Biata Ladecka a centrum sportowym, z krytym basenem i hala sportowa,
100 m od marketu spozywczego. W ofercie 68 miejsc noclegowych w pok. 2-4 os. z tazienkami, TV i WiFi.

Za budynkiem, nad rzeka, chata grillowa i miejsce na ognisko.
Bardzo smaczna domowa kuchnia, dobra lokalizacja i doswiadczenie w obstudze grup dzieciecych i mtodziezo-

814 16 76 @ www.osrodekmenos.pl

wych, szczegdlnie obozéw sportowych.

SZH&;\ _ SZEKLA - Stronie Slaskie Wie$ 39 27 520 @ www.szekla-czarnagora.pl

V| Przestronny, komfortowy obiekt, z ogrodzonym terenem i utwardzonym parkingiem, 3,5 km od osrodka nar-

e ciarskiego ,Czarna Gora”. 90 miejsc noclegowych w pok. 2-4 os. z tazienkami, TV i WiFi. Narciarnia, sala
. —_— konferencyjna z projektorem, sala zabaw, aneks kuchenny, ping-pong, sala ¢wiczen, sauna oraz salka klubowa.
Boisko do pitki noznej i siatkéwki, namiot imprezowy 72 m? taras drewniany, miejsce grillowe, krag ogniskowy,
miniplac zabaw. Przestronna jadalnia, gdzie serwowane sg domowe positki.

WILLA AKME - Stronie Slaskie 604 46 88 88 @ www.willaakme.pl

Zabytkowa willa, 250 m od krytej ptywalni i hali sportowej, w poblizu wielu atrakcji turystycznych (Jaskinia
Niedzwiedzia, Osrodek Narciarski ,Czarna Géra”). Komfortowe warunki pobytu dla ok. 50 os. w pok. 2-4 os.
z tazienkami, TV i WiFi. Petne wyzywienie ($niadania, obiady i kolacje), pokéj zabaw i gier, ogrzewana nar-
ciarnia, chata grillowa z miejscem na ognisko, plac zabaw, parking na autokar. Wszystkie zapytania i potrzeby
traktowane s3 indywidualnie.

WILLA RUDY - Janowa Gora k. Sien 1854 435 @ www.pensjonat-rudy.pl

Nowy obiekt 800 m od osrodka narciarskiego ,Czarna Géra”, 43 miejsca noclegowe w 13 pok. (2-5 os.) z ta-
zienkami, w pokojach oddzielne t6zka, stoliki nocne, stoét i krzesta, pojemne szafy, WiFi. Duza sala - jadalnia,
pokdj zabaw, ogélnodostepna kuchnia, podgrzewana narciarnia, salka na gimnastyke lub inne zajecia ruchowe,
ping-pong i pitkarzyki, wiata grillowa z miejscem na ognisko, plac zabaw. W ofercie positki - $niadania, obiady,
podwieczorki i kolacje. Obok willi - kameralny pensjonat ,Rudy”, z dodatkowymi miejscami noclegowymi.

ZLOTE GORY - Sienna 602 695 990 @ www.zlotegory.com

Pensjonat w o$rodku narciarskim ,Czarna Géra”, z catoroczng koleja linowa na Czarng Gére. Bliskos¢ szlakow
turystycznych i $ciezek rowerowych stwarza mozliwosci poznawania okolicy nie tylko przez narciarzy. Okoto
100 miejsc noclegowych w pokojach 1-6 os. z tazienkami, TV i WiFi, strefa relaksu z basenem, sauna sucha
i taznia parowa, sala zabaw dla dzieci, bar, chata grillowa oraz dwie sale, w ktérych serwowane s3 positki.

: I Stronie petna oferta miejsc noclegowych w okolicy Stronia Slaskiego na:

Slaskie www.stronie.pl
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PLANSZOWK]

Zastosowanie gier podczas zajec

Planszéwki maja wiele bezcennych zalet. To nie tylko zabawa, ale réwniez
nauka i czas spedzony z innym cztowiekiem. Gry planszowe rozwijaja 0sobo-
wosc i zainteresowania. Dzieki nim ¢wiczymy swa kreatywnos¢, wyobraznie
przestrzenna i umiejetnos¢ logicznego myslenia oraz dziatania w zespole.
Planszéwki wymagaja od uczestnikéw gry bliskiego kontaktu, a zatem inte-
gruja i moga by¢ owocna forma spedzania czasu z przyjaciotmi.

ry planszowe stuza rozwijaniu pamieci. Czesto w trakcie jednej rundy gracz musi pa-

mieta¢ o liczbie punktéw, potencjalnych ruchach przeciwnika, dziataniach, ktére po-

dejmowali gracze wezesniej, zasadach iich zastosowaniu w konkretnym celu i sytuacji
oraz wielu innych aspektach. Grajac w planszéwki, uczymy sie wspoétpracy. Czes¢ gier wyma-
ga wspdlnego dzialania, aby osiggnac cel. Gracze musza negocjowac sojusze przeciwko innym
graczom oraz zawiera¢ porozumienia. Gry planszowe zmuszaja nas do uzywania wyobrazni,
by co$ sobie dopowiedzie¢, zobaczy¢. Grajac, nie zawsze jeste$my zwyciezcami, gry planszowe
ucza nas przegrywac i czesto z pokora podac reke zwyciezcy i pogratulowaé mu sukcesu. Nie
jest to tatwa umiejetno$¢, a bawiac sie, mozemy sie tego nauczy¢. Planszéwki wymagaja od
graczy szybkiego i trafnego podejmowania decyzji, planowania. Zmuszaja do strategicznego,
logicznego myslenia. Czesto musimy wybiera¢ miedzy kilkoma mozliwosciami. Podobnie jak
zagadki kryminalne, gry planszowe wymagaja od nas mysélenia dedukcyjnego. Musimy prze-
widywac ruchy przeciwnika, ktéry na dodatek moze blefowac. Jednym z wazniejszych zadan
gier planszowych jest rozwijanie uczciwosci i honorowego postepowania. Grajac w gry plan-
szowe, skupiamy sie na tym, by wszyscy grali fair i nikt nie oszukiwat.

Przypomina to zestaw umiejetnosci, ktére powinien zdobywac lub rozwija¢ uczen w trak-
cie nauki. Wydaje sie zatem, ze gry moga by¢ nieoceniona i niestandardowa pomoca w rozwi-
janiu wspomnianych umiejetnosci. Ponizej przedstawiono przyktady zastosowania gier pod-
czas zajed.

Lekcja 1

Temat lekcji: Dawno, dawno temu...

Cele lekgji:

- przypomnienie zasad tworzenia i czytania instrukcji,

- C¢wiczenie umiejetnosci opowiadania historii.

Metody pracy: stowna.

Srodki dydaktyczne: 2 zestawy gry .Dawno dawno temu...” oraz 4 zestawy kosci
.Story cubes”, karty z niedokofczonymi zdaniami.
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Przebieg lekcji:

1. Zapis tematu i zapoznanie uczniéw z celami lekcji.

2. Wspblne odczytanie instrukcji gier.

3. Przypomnienie lub opracowanie zasad pracy w grupie.

4. Podziat klasy na 5 grup (w zaleznoéci od liczby 0séb w klasie) - najlepiej przy
uzyciu kolorowych kart np. z gry ..Ligretto”.

5. Grupowa gra w planszéwki:
.Dawno, dawno temu...” - podczas rozgrywki gracze przy uzyciu kart wspdlnie
opowiadaja wymyslana na biezaco historie. Kazdy grajacy musi wcieli¢ sie w role
narratora i tak pokierowac opowiescia, aby wykorzystac¢ posiadane przez siebie
karty. Pozostali gracze musza pozostawac czujni, gdyz w dowolnej chwili moga,
wtracajac sie, przerwac opowiadana historie i pokierowac ja w zupetnie inna
strone. Zwyciezca zostaje gracz, ktéry wykorzysta wszystkie swoje karty opo-
wiesci i na koniec zagra karte .| zyli dtugo i szczesliwie”.
.Story cubes” - To bardzo prosta gra, pozwalajaca ¢wiczy¢ umiejetno$¢ snucia
opowiesci. Kazdy z graczy rzuca 9 kostkami przedstawiajacymi rézny zestaw ilu-
stracji i rozpoczyna swoje opowiadanie od ,Dawno, dawno temu” lub (jesli woli)
.Pewnego razu”. Nastepnie opowiada historie w oparciu o dziewie¢ obrazdw,
ktére wypadty na kostkach. Opowies¢ zaczyna sie od dowolnego z nich, najlepiej
od tego, ktdry jako pierwszy przykut uwage gracza.

6. Podsumowanie - zdania niedokonczone: Kazdy z uczniéw dostaje zestaw zdan
do dokonczenia:
Przyjemnosc sprawito mi....
Musiatem sie wysilic, by...
Kazdy z graczy magt...

Po zakonczeniu pracy chetni uczniowie odczytuja swoje zakonczenia.

Lekcja 2
Temat: Warsztaty kotka czytelniczego - krétkie sprawozdanie

Zajecia kotka czytelniczego odbywaja sie w raz w miesiacu, trwaja okoto 4 godzin.
Najczesciej polegaja na prezentowaniu przez uczestnikow przeczytanych w ciagu
miesiaca lektur. W celu urozmaicenia zajec i zmotywowania uczniow do wiekszej ak-
tywnosci, zaproponowane zostaty warsztaty tworzenia gier planszowych. Pierwsze
najtrudniejsze zadanie polegato na skompletowaniu grup i wyborze lektury, na pod-
stawie ktorej miataby powstac gra. Zespot warsztatowy podzielit sie na 4 grupy
ztozone z 4 0séb i przez dwa kolejne miesiace trwato przygotowanie gier - od szki-
cu planszy po przetestowanie zasad gry przez graczy. Powstaty gry na podstawie
Hobbita J.R.R. Tolkiena, Igrzysk smierci Suzanne Collins oraz Ksiegi Rodzaju:
Hobbit 1 - Celem gry jest dojScie do mety. Aby to osiggnac, gracze musza wyka-
zac¢ sie wiedza dotyczaca lektury. Kazda poprawna odpowiedz daje graczom bo-
nusy utatwiajace podroz do mety.
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Hobbit 2 - Zwyciezca zostaje gracz, ktdry zdobedzie najwieksza liczbe skarbow.
Igrzyska smierci - Zadaniem graczy jest dojscie do mety. Wygrywa gracz z naj-
wieksza liczba kart pytan, ktére zdobywa za poprawne odpowiedzi na pytania zwia-
zane z ksiazka.

Ksiega Rodzaju - Gra nawiazuje do pierwszego rozdziatu Biblii, zasady sa podob-
ne do popularnego Chifczyka, jednak rozgrywce towarzyszy poznawanie lektury,

Lekcja 3
Temat: Szkolny turniej gier planszowych
ZASADY SZKOLNEGO TURNIEJU GIER PLANSZOWYCH

1. W turnieju moze uczestniczy¢ 16 ucznidw (4 zespoty ztozone z 4 0s6b) - decyduje
kolejnos¢ prawidtowo wypetnionych zgtoszen.

2. Czas trwania: 3 godziny.

3. Kazdy z uczestnikéw bedzie miat mozliwos$¢ zagrania w 4 gry. Za zwyciestwo
w danej grze zespot otrzyma 5 punktow, za 2 miejsce - 3 punkty a za 3 - 1 punkt
(uczestnicy zajmujacy 4 miejsce w danej rozgrywce nie otrzymuja punktow).

4. Wygrywa zespot, ktdry zdobedzie najwyzsza liczbe punktéw. W przypadku remi-
su przewidziana jest dogrywka.

Karol Sarna
Absolwent UAM, nauczyciel w Szkole Podstawowej i Gimnazjum w Poznaniu,
trener Odysei Umystu, prowadzacy Klub Gier Planszowych

BAWIAC - UCZE SIE

NOWATORSKA POMOC DYDAKTYCZNA DLA NAUCZYCIELI EDUKACJI
WCZESNOSZKOLNEJ | PRZEDSZKOLNEJ oraz nauczycieli wychowania fizycznego.

EDUball PItKI EDUKACYJNE EDUBALL
=@ @0

Pitki edukacyjne EDUball to 100 pitek do gier zespotowych z namalowanymi
literami alfabetu (wielkie i mate litery), cyframi (0-9) i znakami dziatan
matematycznych.

EDUBALLE to 100 PILEK, KTORE BAWIAC UCZA!

Aktywnosc¢ ruchowa z pitkami EDUball korzystanie wptywa na umiejetnosci
ruchowe dzieci, ale rowniez na ich wiedze i umiejetnosci z jezyka polskiego,
matematyki, jezykdw obcych i in. Wiecej informacji o pitkach edukacyjnych
EDUball na naszej oficjalnej stronie internetowej. Zapraszamy réwniez na
www.eduball.pl szkolenia z zakresu wykorzystania pitek edukacyjnych EDUball.

SMART - eduball.pl & 505 111 443, 71 756 8028 & 71733 66 70 &= sklep@eduball.pl
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Metody nauczania mozna definiowac i klasyfikowac na wiele sposobow.

eden z nich przyjmuje za kryterium podziatu postawe nauczyciela i sposéb uczenia sie
uczniéw, wyrdzniajac metody:
podajace, do ktérych naleza: wyktad informacyjny, pogadanka, opowiadanie, opis,

prelekcja, anegdota, odczyt, objasnienie czy wyjasnienie,
problemowe, jak: metoda projektéw, metoda sytuacyjna, inscenizacje, gry dydaktyczne:
symulacyjne, decyzyjne i psychologiczne, dyskusja: burza mézgéw, panelowa, metaplan,
eksponujace, typu: film, sztuka teatralna, ekspozycja, pokaz potaczony z przezyciem,
praktyczne, do ktérych zaliczajg sie: ¢wiczenia przedmiotowe, laboratoryjne i produkeyj-
ne, metoda projektéw,
programowane - z uzyciem komputera, tablicy multimedialnej, maszyny dydaktycznej,
podrecznika programowanego'.

Do kazdej z tych metod mozna przypisac sporg liczbe technik, ¢wiczen, zabaw, gier i strate-
gii (czasem mylnie nazywanych takze metodami), jak chociazby: miniwyktad, debata, scenki
rodzajowe (psychodramy i socjodramy), inscenizacje (dramy), zabawy edukacyjne, gry psycholo-
giczne, rysunki i prace plastyczne, muzyka i taniec (choreoterapia), teatr terapeutyczny, poster
(inaczej plakat), praca w kregu, rundka, dywanik pomystéw, mapa skojarzen... Tak naprawde
nie o nazwe chodzi, bo kazdy z ww. sposobdéw, przy odpowiedniej organizacji pracy uczniéw,
mozna w pewnym stopniu przeksztatci¢ w metode aktywizujaca. Tradycyjny wyktad, ktérego
czasem trudno unikna¢, moze stac sie metodg aktywna, jesli bedzie odpowiednio prowadzony,
a po wyktadzie nastapia techniki i ¢wiczenia aktywizujace, utrwalajace i zastosowania prak-
tycznego. Wiele w tej kwestii zalezy od samego nauczyciela — jego wiedzy, umiejetnosci oraz
podejscia do wykonywanego zawodu — gdyz aktywizujaca metoda nauczania jest wszystko to,
co nie jest jedynie kredga i tablica.

Oto obraz wylaniajacy sie z raportéw o stanie edukacji oraz efektywnos$ci nauczania réz-
nych przedmiotéw, przygotowanych przez Instytut Badan Edukacyjnych w latach 2011-2014:

Wiekszo$¢ nauczycieli najczesciej prowadzi zajecia metoda kreda plus tablica, zaniedbujac

przy tym dziatanie w grupach i prace nad projektami.

Wiekszo$¢ czasu lekcyjnego przypada na wyktad nauczyciela albo prace indywidualng ucz-

nia, czyli czytanie z podrecznika lub pisanie notatki z lekeji lub notatek, ktére do zeszytu

dyktuje nauczyciel.

! Gozlinska E., Stowniczek nowych terminéw w praktyce szkolnej, Centralny O$rodek Doskonalenia Nauczycieli,
Warszawa 1996.
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Co piaty nauczyciel przedmiotéw przyrodniczych w szkole podstawowej nigdy nie skorzy-
stat na lekcji ze sprzetu do doswiadczen — pipet, palnikéw, probéwek.

W zasadzie wszyscy nauczyciele deklaruja, ze na lekcjach wykorzystujg metody aktywizu-
jace, niekonwencjonalne sposoby przekazywania wiedzy, nowatorskie techniki uczenia.
Bardzo czesto okazuje sie jednak, ze to tylko hasta, ktére sg w duzym stopniu efektem
szkolen1 1 specyficznego jezyka szkoleniowcédw. Czesto nauczyciele znaja same nazwy me-
tod i nie potrafig poda¢ konkretnych przyktadéw wykorzystania danej metody ani wyjas-
ni¢, na czym ona polega.

Nauczyciele myla czesto aktywizujaca metode dydaktyczna/nauczania z technika organiza-
cji pracy lekeyjnej, do ktérej naleza, jak wiadomo: praca zbiorowa, indywidualna i w grupach.
Nauczyciele boja sie pracy w grupach.

Sami nauczyciele sg $wiadomi, ze powinni uzywac w pracy innych form. Jednak na wpro-
wadzanie nowych metod, form i technik pracy z uczniem wielu nauczycieli po prostu nie
ma ani czasu, ani checi.

W raporcie Komisji ds. Edukacji dla XXI wieku powotanej przez UNESCQO, zatytuto-
wanym Edukacja: jest w niej ukryty skarb, czytamy: .Skoro z prognoz wynika, ze
w 2020 r. wiedza bedzie sie w petni odnawia¢ w przecietnych dyscyplinach nauko-
wych co 76 dni, szkota nie ma szans na przekazywanie aktualnej wiedzy, w ktéra
moze wyposazy¢ ucznia na wiele lat”.

W ideologii nowoczesnego systemu edukacji i wychowania aktywno$¢ ucznia jest pojeciem
szeroko rozumianym, co nie wszystkim nauczycielom odpowiada. Dzisiejszy uczen nie chce by¢
i nie jest biernym odbiorca wiedzy proponowanej mu przez szkote, wiec buntuje sie na rézne
sposoby, wiacznie z demonstrowaniem biernej postawy. Zrozumienie tego faktu powinno by¢
podstawowa przestanka do poszukiwania przez nauczycieli sposobéw zwiekszajacych czynny
udzial uczniéw w procesie nauczania — uczenia sie. Wie o tym niejeden dobry, odpowiedzialny
i kreatywny nauczyciel, ktéry nie chce realizowac podstawy programowej tylko w tradycyjny
sposéb, tzn. wtlaczajac w uczniowskie glowy wiedze encyklopedyczna, zbedng, nieprzystaja-
ca do realiéw dzisiejszego swiata. Chce by¢ przewodnikiem po $wiecie wiedzy, wprowadzac,
mobilizowa¢ do samodzielno$ci, przekazywac i wzmacnia¢ ambicje. By¢ doradca, animatorem,
partnerem, obserwatorem i stuchaczem, nade wszystko takze refleksyjnym praktykiem, wciaz
szukajacym nowych inspiracji do aktywizowania uczniéw, rozwojowego, samodzielnego ucze-
nia sie i umiejetnego korzystania ze zdobytej wiedzy w mysl zasady: ,Stysze — zapominam.
Widze — pamietam. Robie — rozumiem”.

Czym sie kierowadé, na co zwraca¢ uwage? Skad czerpa¢ inspiracje do prowadzenia ,fajnych”
lekeji? To pytania, jakie powinien sobie zada¢ kazdy pedagog aspirujacy do bycia dobrym na-
uczycielem. Zapewne niejeden bedzie musiat zmieni¢ dotychczasowy sposéb myslenia o sobie,
szkole i uczniu. Zaakceptowad, ze:

Uczenie sie lezy po stronie ucznia, a rolg nauczyciela jest nauczanie, czyli planowe kierowa-

nie procesem uczenia sie, umozliwiajace uczniowi zdobywanie wiadomo$ci, umiejetnosci,

nawykéw oraz rozwijanie osobowosci.
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Miejscem nauczycielskiej pracy jest mézg ucznia — narzad stworzony do tworczej pracy,
przystosowany do rozwigzywania probleméw i przetwarzania informacji, a nie do ich re-
produkowania. Narzad, ktéry dobrze zapamietuje informacje taczace wiedze kognitywna
z emocjami i aktywnoscia ciata. O wiele lepiej koduje w pamieci dtugotrwatej to wszystko,
co ma dla niego praktyczne znaczenie, oraz informacje poznane w bezstresowej i przyja-
znej atmosferze, ktére potrafi odniesé do swoich dotychczasowych doswiadczen. Latwiej
tez zapamietuje to, co moze poznac dzieki aktywnosci rak. Rece maja w mézgu bardzo duza
reprezentacje, ich aktywnos¢ pobudza wiec wiele struktur neuronalnych.

Wielozmystowe poznawanie §wiata sprzyja uczeniu sie i zapamietywaniu, dlatego w taki
sposoéb trzeba organizowac proces edukacyjny, aby umozliwi¢ uczniowi jak najszersze wy-
korzystanie wszystkich zmystéw, aktywnosci ruchowej i emocji.

Znaczna cze$¢ procesu uczenia sie i nabywania umiejetnosci przebiega przez kontakt z in-
nymi. Trzeba wiec stwarzac jak najczesciej uczniom mozliwosc takiego kontaktu.

Metody aktywne, zwane takze aktywizujacymi - to grupa metod nauczania, ktére charak-
teryzuje to, ze w procesie nauczania — uczenia sie aktywnos¢ uczniéw przewyzsza aktyw-
nos¢ nauczyciela.

Gléwnym zadaniem metod aktywizujacych jest stawianie ucznia w takiej sytuacji, aby od-
czuwat potrzebe podejmowania dziatan, jakich od niego oczekuje nauczyciel.

Metody aktywizujace to taki sposéb nauczania, w ktérym nauczyciel nie przekazuje ucz-
niom gotowej wiedzy, lecz stwarza warunki do samodzielnego uczenia sie.

Metody aktywizujace nalezy rozumie¢ jako wskazdéwki, sposoby dziatania, ktére pomoga
uczniom: poglebic zainteresowanie wspdlng sprawa, przyswoic bez trudu nowa wiedze, roz-
wina¢ wlasne pomysty, komunikowac sie, dyskutowac i spiera¢ sie na rézne tematy.
Metody aktywizujace charakteryzuja sie duza réznorodnoscia i atrakcyjnoscia, jednak kaz-
da z nich ma zaréwno swoje dobre, jak i stabe strony. Nauczyciel i uczen potrzebuja zwery-
fikowanych w praktyce wskazéwek, jak optymalnie wykorzysta¢ dany pomyst, na co zwra-
ca¢ uwage, czego unikac.

Dobér metod i technik pracy z uczniami musi by¢ wyznaczony przyjetymi celami i realny-
mi potrzebami w kontekscie zaréwno przekazu tresci nauczania i ksztatconych umiejetno-
$ci, jak i aktywizowania intelektualnego i emocjonalnego uczniéw. Metody bez powigza-
nia z celami, tre§ciami, ramami organizacyjnymi, a przede wszystkim z potrzebami ucznia
i preferencjami nauczyciela nie maja wartosci, czego efektem moze by¢ nadmierny hatas
na lekcji, rozmowy uczniéw nie na temat, brak kontroli nauczyciela nad praca uczniéw czy
praca wylacznie uczniéw-lideréw.

Stosowanie metod aktywnych ma kapitalne znaczenia nie tylko dla ucznia (o czym juz
wspomniatam), lecz takze dla nauczyciela, ktéry ma mozliwo$¢ obserwacji podopiecznego
w procesie uczenia sie i lepszego poznania jego potrzeb i mozliwosci edukacyjno-rozwojo-
wych. To z kolei przyczynia sie do lepszej indywidualizacji oraz dostosowania wymagan.
Aby efektywnie stosowaé metody aktywne, trzeba najpierw dobrze je pozna¢, kazda z nich
ma bowiem swaj okreslony cel, przebieg, ramy organizacyjne, wskazane mocne i stabe stro-
ny, warianty oraz rekomendacje co do typu zajeé¢, w ktérych mozna ja z powodzeniem wy-
korzystac. Nastepnie droga przetestowania nalezy sporzadzi¢ swéj osobisty katalog metod,
do ktérych efektywnosci jest sie przekonanym — nie ograniczajac sie tylko do klasycznej
rundki czy burzy mézgéw i pamietajac, ze wybdr konkretnej metody, a takze sposobu jej
realizacji, zalezy réwniez od tego, z jaka grupa uczniéw sie pracuje, jak jest ona liczna, jakie
byly jej wczesniejsze doswiadczenia w tej kwestii.
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Podejmujac temat wykorzystywania aktywnych metod nauczania, $wiadomie nie przedsta-
witam zadnego ich wykazu ani szczegétowego opisu ktérejkolwiek metody. Takie informacje
mozna bez trudu znalez¢ w obszernej literaturze przedmiotu.

W praktyce szkolnej nie chodzi o to, aby precyzyjnie deklamowac zasady i zatoze-
nia okreslonej metody nauczania i mocno trzymac sie instrukcji i przepiséw. To za-
danie dla badaczy problemu i systematykow. Ale warto znac¢ wiele réznych metod,
technik, sposobdw rozwiazywania okreslonego typu probleméw. ,Wynalazki” danej
metody mozna taczyc, przeksztatcac - opracowujac swoj wtasny, niepowtarzalny
warsztat pracy. Wszystko zalezy od twojej uwaznosci, kreatywnosci i otwartosci™.

...bo sie da i optaca!

W polskich szkotach mamy sporo dobrych nauczycieli. Chodzi o to, by byto ich coraz wie-
cej. Takich, co nie dajg sie rutynie i wypaleniu zawodowemu, nie narzekaja na brak czasu, au-
torytetu i kiepskie uczniowskie roczniki. Takich, ktérzy potrafia zadba¢, by na ich zajeciach
pojawiat sie element zaskoczenia, niespodzianki, nauki poprzez zabawe, gry oraz aktywne
motywowanie uczniéw. Ale tez takich, co nie boja sie wyrézniac stylem swojej pracy, chociaz
przygotowanie dobrej, wartosciowej lekcji wymaga od nich wiele wysitku organizacyjnego i in-
telektualnego. [ takich, ktérzy na pytanie wchodzacego do klasy dyrektora: ,Co sie tu dzie-
je? Dlaczego na lekeji u kolezanki jest tak gltosno? ”, spokojnie, $mialo i z duma odpowiadaja:
,Panie dyrektorze, moi uczniowie wtagnie sie ucza”.

Matgorzata toskot

Redaktor Naczelna portalu pedagogia.pl,

wieloletni Redaktor Prowadzacy czasopisma ,.Gtos Pedagogiczny”,
pedagog specjalny

2 Bernacka D., Od stowa do dziatania, Wydawnictwo ZAK, Warszawa 2001.
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Resort edukacji za sprawa ogtoszonych w 2015 roku przez Rade Informaty-
zacji Edukacji otwartych konsultacji przymierza sie do wprowadzenia rewo-
lucyjnych zmian w podstawie programowej ksztatcenia przedmiotéw infor-
matycznych. W podazaniu za kanonem kompetencji XXI wieku, planuje sie
wprowadzenie obowiazkowej nauki programowania i elementéw robotyki,
mechatroniki, poczawszy od | etapu ksztatcenia, a takze realizacje obowiaz-
kowych tresci nauczania z wykorzystaniem innych niz tylko komputer urza-

dzen cyfrowych.

becnie nauczyciele maja do dyspozycji szereg mozliwosci technologicznych budujacych
warsztat programowanych metod pracy z uczniem: tablice interaktywne, wizualizery,
interaktywne systemy szybkiej odpowiedzi, platformy edukacyjne, oprogramowania
umozliwiajace generowanie interaktywnych ¢wiczen, narzedzia Google dedykowane edukacji.
Cyfrowe narzedzia pelnia wiele cennych funkcji usprawniajacych prace zaréwno nauczy-
ciela, jak i ucznia. Doskonale sprawdzaja sie w roli zawsze aktualnych zrédet i baz informacji,
moga by¢ tutorialami (samouczkami), jako edytory utatwiaja prace z tekstem, obrazem i dzwie-
kiem. Bardzo dobrze organizuja biezaca prace w réznych aspektach. Nauczycielowi umozliwiaja
organizacje interaktywnych testéw, quizéw, prowadzenie indywidualnych diagnoz uczniéw.
Coraz wiecej edukacyjnych portali internetowych dostosowuje mozliwos$¢ wyswietlania swoich
zasobdéw takze na urzadzeniach mobilnych, w zwiazku z czym rosnacym powodzeniem cieszy
sie edukacja mobilna oparta na dostepie ucznia do wiedzy za pomoca edukacyjnych aplikacji
zaprojektowanych na tablety, a dostepnych na Google Play, Windows Market i AppStore. Ma-
teriatéw edukacyjnych o tym charakterze przybywa w niezwykle szybkim tempie, dzieki cze-
mu uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z bogatej bazy aplikacji tematycznych, gier eduka-
cyjnych i programéw wspierajacych realizacje podstawy programowej. Programy dedykowane
urzadzeniom cyfrowym pozwalaja minimalizowac odczuwany przez nauczyciela dyskomfort
w zakresie niepelnego wyposazenia klasopracowni w niezbedne pomoce dydaktyczne. Spraw-
dzaja sie jako symulatory melodycznych instrumentéw muzycznych oraz zastepniki analogo-
wych gier planszowych, puzzli, a nawet klockéw. Dostep uczniéw do przenosnych urzadzen
mobilnych umozliwia realizacje edukacji plenerowej rozumianej jako nauka na §wiezym po-
wietrzu czy tez ,w klasach bez $cian”. Ta forma wykorzystania TIK na polu edukacji zwieksza
atrakcyjnosé wycieczek przedmiotowych i przyrodniczych, obserwacji, zwiedzania obiektéw.
Nauczyciele coraz czedciej stosuja nauczanie oparte na cyfrowej wizualizacji. Nauka obra-
zowa pozwala na wlaczenie do sytuacji edukacyjnych wyobrazen w postaci zdje¢, map mysli,
graféw, a takze tworzeniu graficznych organizeréw informacji w formie diagramoéw, szkicéw,
map mentalnych. Praca z uczniami wykorzystujaca nauke wizualna ma swoje odzwierciedlenie
w uczeniu sie przy pomocy narzedzi tablicy interaktywnej, wykorzystywaniu zasobéw YouTu-
be, animacjach 3D, e-podrecznikach (multibookach), materiatach pogladowych z elementami
rozszerzonej rzeczywistosci, wyszukiwarkach obrazéw.
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Atrakcyjnym dla uczniéw rozwiazaniem edukacyjnym jest nauka oparta na gestach i metodzie
kinestetycznej z wykorzystaniem urzadzen i oprogramowan typu: Nintendo, Kinect oraz Kine-
stEducation. Edukacja kinestetyczna jest szczegélnie uzyteczna w pracy z uczniami o zaburzo-
nej motoryce, lateralizacji oraz niepetnosprawnymi ruchowo. Wszelakie aplikacje o charakterze
multimedialnych audiobookéw zwanych ksigzkami méwionymi umozliwiaja indywidualne roz-
budzanie i ksztalcenie sprawnosci uwaznego stuchania. Chociaz nigdy nie beda w stanie zastapic
papierowych ksiazek, stanowig ciekawa alternatywe, zwtaszcza dla uczniéw o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych: dyslektycznych, z trudem skupiajacych uwage i koncentracje na przedmiocie
wzrokowego poznania, majacych problem z czytaniem tekstéw na poziomie ich zrozumienia.

Nauczyciele coraz czesciej organizuja prace uczniéw w ramach ksztatcenia zespotowego lub
projektowego. Przyktadem sprawdzonych rozwigzan w tym zakresie sa polskie lub miedzyna-
rodowe projekty e-twinningowe. Z roku na rok wzrasta zainteresowanie wigczaniem do zaje¢
edukacyjnych z uczniami w wieku wczesnoszkolnym gier online i elementéw rywalizacji. Na ich
atrybutach skonstruowanych jest wiele aplikacji o charakterze edukacyjnym (zmagania z orto-
grafia, dzialaniami matematycznymi, pokonywanie tamigtéwek i zadan o charakterze logicz-
nym). Coraz czesciej do klas wkraczaja rézne formy tzw. edurozrywek, polegajacych na wyko-
rzystywaniu waloréw i sity zabawy interaktywnej do realizacji celéw edukacyjnych w ramach
nauki opartej na praktycznym dziataniu. Rosnaca popularnoscia wéréd uczniéw cieszy sie osa-
dzanie informacji w kontekscie, czyli tworzenie interaktywnych opowiesci, opowiadan, komik-
s6w z wykorzystaniem technologii. Uczniowie z pomoca dedykowanych aplikacji i samodzielnie
zredagowanych, zgromadzonych plikéw tekstowych i graficznych generuja historie na okre-
$lony temat przedstawiajace sekwencje informacji uporzadkowanych w czasie. Nowe techno-
logie dodatkowo utatwiaja ozywianie, animowanie tych historyjek dzieki czemu towarzyszaca
dziataniom uczniéw nauka oparta jest na gtebokim emocjonalnym zaangazowaniu i zabawie.

Izabela Breguta
| miejsce w ogélnopolskim konkursie pod Patronatem Honorowym MEN w zakresie
stosowania TIK w edukacji .Innowacyjny Nauczyciel 2013", nagrodzona Ill miejscem

na Swiatowym Forum Innowacyjnych Nauczycieli w Barcelonie 2014, autorka
6 pionierskich innowacji pedagogicznych wtaczajacych TIK do edukacji wczesnoszkolnej
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FUNDUSZE UNIJNE DLA SZKOL
PUBLICZNYCH

Program Erasmus+

Erasmus+ to kolejny duzy program, z ktdrego szkoty moga pozyskiwac srodki.

riorytetami Programu Erasmus+ sa:
P = edukacja formalna i pozaformalna stuzaca rozwijaniu umiejetnosci uczniéw, nauczy-
cieli i pracownikéw oraz poprawy ich sytuacji na rynku pracy,

» umozliwianie zagranicznej mobilnosci uczniéw, studentéw, kadry edukacyjnej i pracow-
nikéw mtodziezowych (wyjazdy edukacyjne: studia, praktyki, szkolenia lub wolontariat),

* wspieranie budowy partnerstw miedzy szkotami §rednimi, wyzszymi, przedsiebiorstwa-
mi i organizacjami non profit na rzecz wzmacniania innowacyjnosci i budowania wiedzy,

" wspieranie inicjatyw majacych na celu zwalczanie przemocy, dyskryminacji i dopingu
w sporcie,

* wspieranie miedzynarodowych imprez sportowych typu non profit,

Program Erasmus+ ma specyficzng strukture, w sktad ktérej wchodza 3 gtéwne typy dzia-
tan (Akcje) oraz 2 dziatania specjalne:
= Akcja 1 - Mobilnos¢ edukacyjna (wyjazdy w celach edukacyjnych).
= Akcja 2 - Wspétpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk.
= Akcja 3 - Wsparcie w reformowaniu polityk.
= Dziatania specjalne: Jean Monnet i Sport.

W odniesieniu do poszczegdlnych Akcji zastosowane zostaty nazwy sektoréw o ponizszych

nazwach:

= Erasmus+ Edukacja szkolna,

= Erasmus+ Ksztalcenia i szkolenia zawodowe,

= Erasmus+ Mlodziez,

= Erasmus+ Projekty centralne i Sport,

= Erasmus+ Edukacja dorostych,

» Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze (w zwiazku z faktem, iz niniejsza publikacja dotyczy szkét,
a nie uczelni wyzszych, ten sektor zostat pominiety w dalszej cze$ci materiatu).

Co do zasady stwierdzi¢ nalezy, iz Akcja 1 pozwala na realizacje przez beneficjentéw pro-
jektow z zakresu mobilnosci oraz organizacji wydarzeri na duza skale w ramach Wolontariatu
Europejskiego. Akcja ta umozliwia takze studentom odbycie wspélnych studiéw magisterskich
oraz korzystanie w trakcie nauki w innym kraju z nisko oprocentowanych pozyczek. Erasmus+
wspomaga rozwdj kompetencji zawodowych i jezykowych kadry i 0oséb pracujacych z miody-
mi ludzmi. Umozliwia takze poglebianie wiedzy na temat strategii w dziedzinie ksztalcenia,
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szkolenia i miodziezy. Celem Akcji jest spowodowanie, aby uczestnicy programu stali sie bar-
dziej otwarci na réznorodnosc¢ kulturowa i spoteczna.

Z kolei Akcja 2 to mozliwos¢ tworzenia przez beneficjentéw Programu Erasmus+ partnerstw
strategicznych w dziedzinie edukacji, szkolen i mtodziezy. Beneficjenci moga zawiera¢ sojusze
na rzecz wiedzy oraz umiejetnosci sektorowych. Ma to na celu budowanie potencjatu w dzie-
dzinie mlodziezy oraz wdrazanie innowacji, przygotowanie atrakcyjniejszych programoéw
ksztalcenia i szkolenia, szersze wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Akcja 3, skupia sie za$ na organizowaniu spotkan z osobami decyzyjnymi w sprawach mto-
dziezy, gromadzeniu wiedzy na temat edukacji, szkolen oraz mtodych ludzi, realizowaniu tzw.
przysztych inicjatyw (perspektywiczne projekty wspétpracy), a takze prowadzeniu wspétpra-
cy z organizacjami miedzynarodowymi. Dzieki dziataniom podejmowanym w ramach Akgcji 3
ulepszane sa systemy funkcjonujace w obszarze edukacji, szkolen i mtodziezy.

To sektor realizujacy Akcje 11 2 tego programu w odniesieniu do przedszkoli, szkét pod-
stawowych, gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych. Edukacja szkolna promuje takze udziat
w dziataniach scentralizowanych programu Erasmus+ (Akcja 3).

Projekty realizowane w ramach Akcji 1 w obszarze edukacji szkolnej maja na celu poprawe
jakosci pracy placéwki o§wiatowej poprzez udzial jej pracownikéw w mobilnosciach/wyjaz-
dach zagranicznych, takich jak kursy i szkolenia. W trakcie tych wjazdéw pracownicy placéwki
maja podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez m.in. poznawanie nowoczesnych i in-
nowacyjnych metod nauczania oraz zarzadzania placéwka o§wiatowa, co pozwoli na poprawe
jakosci pracy placowki w okreslonych przez nig obszarach wymagajacych zmian oraz wptynie
na pogltebienie wspétpracy miedzynarodowe;.

Pracownicy szkoty moga uczestniczy¢ w nastepujacych typach wyjazdéw zagranicznych:

teaching assignment — mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i praca w szkole partner-

skiej za granica,

szkolenia kadry/pracownikéw w formie udziatu w kursach (metodycznych, metodyczno-

-jezykowych, jezykowych 1 specjalistycznych) lub szkolenia zagraniczne,

obserwacja pracy zagranicznej szkoty partnerskiej lub innej organizacji zwiazanej z edu-

kacja szkolnga (job shadowing), a nastepnie przeniesienie odpowiednich elementéw pracy

do szkot krajowych.

Wyjazdy zagraniczne moga odbywac sie do krajéw uprawnionych do udziatu w programie
Erasmus+ i moga trwac od 2 dni do 2 miesiecy (z wytaczeniem czasu podrézy), a caty projekt
moze trwac od 1 roku do 2 lat.

Projekt realizowany w ramach Akcji 1 powinien odnosi¢ sie do celéw programu Erasmus+
w sektorze edukacji szkolnej (szczegétowy opis znajduje sie w Przewodniku po programie),
uwzglednia¢ indywidualne potrzeby placéwki, stuzy¢ wdrazaniu nowych rozwiazan zaobser-
wowanych za granica oraz przyczyniac sie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracow-
nikéw placéwki. We wniosku dana placéwka musi przedstawi¢ plan rozwoju placéwki (Euro-
pean Development Plan), w ktérym okreslone beda obszary wymagajace poprawy, wskazana
zostanie zgodno$¢ dziatan w projekcie z potrzebami i specyfika placéwki oraz dtugofalowe
korzysci wynikajace z udziatu w projekcie.
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Uwaga!

Cele projektu musza by¢ okreslane wspélnie przez nauczycieli i dyrektora w opar-
ciu o potrzeby placéwki i jej pracownikow, a korzysci z wyjazdu odnies¢ musi nie
tylko uczestnik wyjazdu, ale cata placowka!

Organizacjami uprawnionymi do ubiegania sie o srodki z Programu Erasmus+ Edukacja
szkolna sa: publiczne i niepubliczne przedszkola, szkoly podstawowe, gimnazja oraz szkoty
ponadpodstawowe. Dofinansowaniem objete sa takie koszty projektu, jak: koszty zwiazane
z podréza, wsparciem indywidualnym i optata za kurs/szkolenie uczestnika mobilnosci oraz
wsparciem organizacyjnym dla placowki.

Projekty realizowane w ramach Akgcji 2 polegaja na miedzynarodowej wspétpracy placéwek
edukacyjnych, wladz o$wiatowych i innych organizacji zajmujacych sie edukacjg szkolna. Celem
ich dziatan powinno by¢ wprowadzenie dtugofalowych zmian, innowacji i dobrych praktyk tam,
gdzie jest to konieczne do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia. Szczegdlng uwage przyktada
sie do zwiekszania osiagnie¢ miodych ludzi (gtéwnie zagrozonych przedwczesnym opuszczeniem
szkoty lub z niskim poziomem umiejetnosci podstawowych), a takze do podnoszenia jakosci
wczesnej edukacji i opieki oraz rozwijania i wzmacniania kompetencji zawodowych nauczycieli.

Wniosek o dofinansowanie moga ztozy¢ placéwki publiczne i niepubliczne: przedszkola,
szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty ponadgimnazjalne, a takze artystyczne, oraz wtadze
o$wiatowe i inne organizacje dziatajace w obszarze edukacji z krajéw uczestniczacych w pro-
gramie ErasmusH+, czyli krajéw cztonkowskich UE oraz Norwegii, Liechtensteinu, Islandii, Tur-
¢jiibytej Jugostowianskiej Republiki Macedonii (FYROM). Projekty realizowane w ramach tej
Akcji moga trwac od 2 do 3 lat.

Akcja 2 — Edukacja szkolna Programu Erasmus+ nastawiona jest na wspieranie i realizacje
3 typéw partnerstw strategicznych:

partnerstwa strategiczne — wspoélpraca szkél — musza w nich uczestniczy¢ minimum

2 szkoty z 2 réznych krajow,

partnerstwa strategiczne - wspélpraca miedzy regionami — w sktad partnerstwa mu-

sza wchodzi¢ minimum 2 grupy instytucji z 2 réznych krajéw, obejmujace trzy typy insty-

tucji: wtadze o$wiatowe, szkote i inng organizacje dziatajaca w obszarze edukacji, adekwat-
na do tematyki projektu,

partnerstwa strategiczne — wspélpraca instytucji dziatajacych w obszarze edukacji

— wspéipraca minimum 3 dowolnych instytucji dziatajacych w obszarze edukacji z 3 r6z-

nych krajéw.

Ten sektor, podobnie jak sektor Edukacja szkolna, realizuje Akcje 1 i 2. Réznica polega
na tym, ze Ksztalcenie i szkolenia zawodowe realizowane sg w stosunku do szkét zawodo-
wych, przedsiebiorstw oraz organizacji i instytucji zwigzanych z ksztalceniem zawodowym
i szkoleniami. Sektor ten promuje takze udzial w dziataniach scentralizowanych Akcji 3, kté-
re zarzadzane sa przez Agencje ds. Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA) w Brukseli.
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W ramach Akcji 1 osoby uczace sie zawodu moga zdoby(¢ praktyczne doswiadczenie zawo-
dowe za granica, a takze moga podwyzszaé swoje umiejetnosci jezykowe, bowiem integral-
na czedcia stazy jest nauka jezyka oraz zajecia kulturowo-pedagogiczne. Uczniowie moga
podjac staz (trwajacy od 2 tygodni do roku) w przedsiebiorstwie, instytucji publicznej lub
organizacji pozarzadowej, ale takze w centrum ksztatcenia lub szkolenia zawodowego. Mo-
bilno$¢ ma utatwic uczniom przejscie z etapu nauki do zatrudnienia. Z dobrodziejstw progra-
mu moga skorzystac¢ uczniowie szkét zawodowych i technicznych, osoby w trakcie szkolenia
zawodowego u pracodawcy. Wnioski o dofinansowanie projektéw moga sktadac instytucje,
np. szkoty zawodowe.

Uwaga!
Z praktyk i stazy nie moga skorzystac osoby pracujace i bezrobotne.

Ksztalcenie i szkolenia zawodowe w ramach Akcji 1 stwarzaja réwniez mozliwosci dla: ka-
dry nauczycielskiej, treneréw, opiekunéw praktyk w przedsiebiorstwach lub warsztatach szkol-
nych, doradcéw zawodowych, 0séb zajmujacych sie organizacja wyjazdéw edukacyjnych oraz
ksztalceniem i szkoleniem zawodowym w przedsiebiorstwach, instytucjach sektora publicz-
nego i pozarzadowego (w przypadku wyjazdéw na staze trenerskie).

Projekty maja na celu umozliwienie osobom z ww. grup poznawanie za granica nowych
metod uczenia zawodu oraz rozwijania trwatej wspétpracy miedzy instytucjami ksztalcenia
i szkolenia zawodowego z réznych krajéw.

Osoby zajmujace sie ksztatceniem i szkoleniem zawodowym moga bra¢ udziat w prakty-
kach zawodowych w przedsiebiorstwach, instytucjach ksztatcenia lub szkolenia zawodowe-
go, uczestniczy¢ w praktykach typu job shadowing lub szkoleniach w instytucjach ksztalcenia
i szkolenia zawodowego badz prowadzic kursy i szkolenia w zagranicznych instytucjach part-
nerskich. Wyjazdy moga trwac od 2 dni do 2 miesiecy, a wnioski, podobnie jak w przypadku
projektu Mobilno$¢ uczniéw, sktadane sa przez instytucje, czyli np. szkoty zawodowe.

Dziatania w ramach Akcji 2 nastawione sg na wsparcie wspétpracy instytucji edukacyjnych
z pozostatymi interesariuszami ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz wymiane doswiad-
czen, innowacji i dobrych praktyk. Gtéwny nacisk potozony zostat na wspieranie wspétpracy
miedzysektorowej, tj. sektora ksztalcenia i szkolenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, ogdl-
nego oraz ksztalcenia dorostych. Celem realizowanych dziatan powinna by¢ poprawa jakosci
dziatan edukacyjnych oraz ich lepsze dopasowanie do potrzeb rynku pracy. Partnerstwa za-
wiera¢ moga instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz przedsiebiorstwa, partnerzy
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spoleczni, organizacje pozarzadowe, izby rzemieslnicze, wtadze lokalne i regionalne z krajéw
uczestniczacych w programie Erasmus+. Projekt moze trwac 2 lub 3 lata.
Wspdlpraca w ramach Partnerstw strategicznych moze obejmowac:
wymiane doswiadczen i najlepszych praktyk,
wdrazanie Europejskiego systemu transferu osiagnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodo-
wym (ECVET) oraz Europejskiego systemu zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (EQAVET),
opracowywanie i wdrazanie nowych metod i materiatéw szkoleniowych, wtacznie z ksztal-
ceniem w §rodowisku pracy oraz uzywaniem otwartych zasobéw edukacyjnych,
wspdlne projekty z lokalnymi i regionalnymi izbami przedsiebiorczosci lub stowarzysze-
niami pracodawcéw oraz agencjami rozwoju gospodarczego,
budowanie trwatych relacji miedzy instytucjami z réznych sektoréw oraz miedzy ksztaltce-
niem formalnym i nieformalnym w celu dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem.

To dziatanie jest dziataniem zarzadzanym przez EACEA w Brukseli i polega na wspieraniu
wspolpracy miedzy instytucjami ksztalcenia i szkolenia zawodowego a przedsiebiorstwami.
Celem sojuszy na rzecz umiejetnosci jest lepsze dopasowanie oferty edukacyjnej do zmienia-
jacych sie potrzeb rynku pracy. Cztonkowie sojuszu moga tworzyc wspélne tresci szkoleniowe
i wypracowywac metody ksztatcenia dopasowane do faktycznych trendéw w zapotrzebowaniu
na umiejetnodci. Partnerstwa moga tworzy¢ wszelkie organizacje zajmujace sie ksztalceniem
lub szkoleniem zawodowym (np. szkoty zawodowe, techniczne), organizacje posiadajace wie-
dze ekspercka z zakresu danego sektora ekonomicznego (np. organizacje branzowe, zawodo-
we, stowarzyszenia pracodawcéw, izby gospodarcze) oraz instytucje majace funkcje regulacyj-
ne w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego (np. wtadze lokalne, regionalne, instytucje
uznawania kwalifikacji, certyfikujace, osrodki doradztwa itp.). Wspétpraca placéwek eduka-
cyjnych z przedsiebiorstwami moze trwa¢ w ramach sojuszu 2 lub 3 lata i moze obejmowac:

tworzenie innowacyjnych programéw ksztatcenia i tresci szkoleniowych dopasowanych

do potrzeb 0séb uczacych sie, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych

(TIK) oraz otwartych zasobéw edukacyjnych,

identyfikowanie potrzeb i wypelnianie luk w zakresie umiejetnosci w poszczegédlnych bran-

zach (sektorach),

zblizanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

upowszechnianie idei wspoétpracy sektorowej na rzecz ksztalcenia i szkolenia zawodowego

skierowane do wtadz odpowiedzialnych za ksztalcenie i szkolenie zawodowe, przedsiebior-

céw oraz doradcédw zawodowych.

Ewa Fiedorowicz
Specjalista ds. funduszy unijnych
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o Pracownia

Logopedy.pl

JEDYNY NA RYNKU PORTAL Z FILMAMI INSTRUKTAZOWYMI| DLA LOGOPEDOW!

Ponad 300 atrakcyjnych éwiczen dla dzieci | dorostych
- Ponad 60 filméw instruktazowych
Blisko B0 scenariuszy dostosowanych do wieku i stopnia zaburzenia
- Ponad 250 kart pracy
Ponad 100 odpowledzi ekspertdw na zadane przez uzytkownikéw pytania

Dzieki obszernej bazie filméw instruktazowych, ktore w szybki | prosty sposdb wyjasniaja

jak prawidiowo przeprowadzid badania diagnostyczne | dwiczenia logopedyczne oraz autorskim
scenariuszom zajec wraz z atrakcyjnymi kartami pracy sklasyfikowanymi wediug zaburzenia mowy
oraz przedzialu wieku zyskasz pewnosc, e nikt nie bedzie sig nudzil na zajeciach, a efekty terapii
beda szybko widoczne!

FILMY INSTRUKTAZOWE

Warsztat pracy najwiekszych specjalistéw

w kraju, m.in. dr Ewy Jezewskiej-Krasnodebskiej
wskazujacy metody pracy z pacjentami,

ktore przynosza najlepszy efekt w terapii
logopedyczne;.

SCENARIUSZE Z KARTAMI PRACY

I BAJKI LOGOPEDYCZNE

Rekomendowane metody pracy w zakresie:
dyslalii, jakania, ORM, alalii, afazji i autyzmu,
emisji gtosu, profilaktyki logopedycznej, pracy
z niemowletami i matymi dzie¢mi.

DIAGNOZA

Zalecane przez specjalistow testy diagnostyczne,
autorskie kwestionariusze wywiadu i obserwacji
oraz podpowiedzi, na co zwréci¢ uwage podczas
badania zaburzen mowy, by opracowac
skuteczny plan terapii.

DZIENNIK PACJENTA

Elektroniczny dziennik umozliwia rejestr danych
z przeprowadzonej diagnozy, dobranie
indywidualnego programu terapii i oceny
postepow oraz komunikacje z pacjentami.

INDYWIDUALNE KONSULTAC)E

Na kazda watpliwos¢ uzytkownika zwigzana

z postawieniem diagnozy badz prowadzeniem
terapii odpowiadajg eksperci - specjalisci danego
zaburzenia.
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KWALIFIKACJE DO NAUCZANIA
JEZYKA OBCEGO

Aby uczy¢ jezykow obcych w klasach I-1lI szkét podstawowych, nauczyciel
musi posiadac nie tylko kwalifikacje do pracy w danej placdwce, ale takze
legitymowac sie Swiadectwem znajomosci danego jezyka obcego w stopniu
co najmniej podstawowym oraz ukonczyc¢ studia podyplomowe Lub kurs kwa-
lifikacyjny w zakresie wczesnego nauczania danego jezyka obcego.

godnie z § 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r.
w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét
i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztal-
cenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 400 z p6zn. zm.),
kwalifikacje do nauczania jezykéw obcych i innych przedmiotéw wyktadanych w jezyku obcym

w klasach I-1II szkét podstawowych obcych posiada osoba, ktéra:

1) ukonczyta studia magisterskie na kierunku filologia w specjalnosci danego jezyka obcego
lub lingwistyki stosowanej w zakresie danego jezyka obcego oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne lub

2) studia wyzsze w kraju, w ktérym jezykiem urzedowym jest dany jezyk obcy nauczany w ko-
legium, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne;

3) ukonczyla studia pierwszego stopnia:

a) na kierunku filologia w specjalnosci danego jezyka obcego oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne lub

b) w specjalnosci danego jezyka obcego lub lingwistyki stosowanej w zakresie danego jezy-
ka obcego oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

4) ukonczylta nauczycielskie kolegium jezykéw obcych w specjalnosci odpowiadajacej danemu
jezykowi obcemu, lub

5) ukonczyta studia wyzsze na dowolnym kierunku (specjalnosci) i legitymuje sie:

a) $wiadectwem zlozenia panstwowego nauczycielskiego egzaminu z danego jezyka obcego
stopnia I, o ktérym mowa w zataczniku do rozporzadzenia, lub

b) $wiadectwem znajomosci danego jezyka obcego w stopniu zaawansowanym lub biegtym,
o ktérym mowa w zataczniku do rozporzadzenia, oraz posiada przygotowanie pedago-
giczne.

Osoba taka powinna sie takze legitymowa¢ §wiadectwem znajomosci danego jezyka obcego

w stopniu co najmniej podstawowym i ukoriczeniem studiéw podyplomowych lub kursu kwa-

lifikacyjnego w zakresie wczesnego nauczania danego jezyka obcego. Dokumentem stwierdza-

jacym zlozenie panistwowego egzaminu nauczycielskiego z jezyka obcego I lub II stopnia jest

$wiadectwo potwierdzajace ten fakt zgodnie z zarzadzeniem nr 33 MEN z dnia 30 sierpnia
1990 r. w sprawie egzaminéw panstwowych z jezykéw obcych.

Marta Handzlik

Prawnik, specjalista w zakresie prawa o$wiatowego
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Nowoczesna biblioteka

JAK ZDOBYC DOTACJE
DLA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

w kontekscie priorytetu MEN o promocji
czytelnictwa

Czy istnieje potrzeba dofinansowania? Wydawac by sie mogto, ze to zbedne
pytanie. W dzisiejsze] elektroniczno-internetowej rzeczywistosci, zdomino-
wanej przez rozmaitej masci show, ksiazka stata sie nieatrakcyjna, a biblio-
teka jawi sie jako ciasna sala zastawiona regatami, do ktdrej idzie sie zazwy-
czaj po nudna lekture.

iektérym ciekawe ksigzki kupuja rodzice, inni nie czytaja i nie beda czytac wcale. Dzig

jest wiele ciekawych, nowych atrakeji, ktére nazywane sa zajeciami rozwijajacymi

i ktére nie wymagaja czytania. Nawet nie trzeba czyta¢ tego, co kiedys byto obowiaz-
kiem uczniéw, a mianowicie lektur. Sa streszczone, zinterpretowane, opisane w brykach, do-
stepne w Internecie w rozmaitych wariantach interpretacyjnych. Nauczyciele (niektérzy na-
uczyciele) wola nie angazowac sie zbytnio w dociekania, na ile teksty zostaty poznane przez
uczniéw. Test tego nie wymaga. Nie wymaga wywodu, wykorzystania kontekstéw interpreta-
cyjnych. Ta moja smutna refleksja pogtebiona zostata przez informacje, jakie zebratam w czasie
realizacji rzadowego programu , Ksigzki naszych marzen”. Szkoty, sktadajac wnioski o dofinan-
sowanie bibliotek, charakteryzowaly warunki pracy bibliotek i ich wyposazenie. Przyznam,
ze byta to bardzo smutna lektura, cho¢ wniosek zdaje sie by¢ jeden - wszystko zalezy od ludzi,
od ich sposobu postrzegania biblioteki, a nie od miejscowosci i zasobnosci regionu. Na popar-
cie swego spostrzezenia przytocze fragmenty kilku wypowiedzi.

Biblioteka szkoty, do ktorej uczeszcza 259 uczniéw, potozona w jednym z najwiek-
szych i najbogatszych miast w Polsce na Slasku

Biblioteka szkolna, ze wzgledu na warunki lokalowe, znajduje sie w pomieszcze-
niu, w ktorym odbywaja sie réwniez inne zajecia dydaktyczne. Ze wzgledu na brak
wtasnego pomieszczenia ksiegozbior ulokowany jest na regatach szaf zamykanych
i szafy oszklone;.

W bibliotece brakuje ksiazek bogato ilustrowanych, o duzym czytelnym druku, z ko-
lorowa, ciekawa szata graficzna, ktérych tres¢ bedzie dostosowana do najmtod-
szych - 6-letnich ucznidw, ktérzy sa najczestszymi czytelnikami biblioteki.
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Szkota, do ktdorej uczeszcza 126 uczniow, potozona w powiatowym miescie Wiel-
kopolski

Aktualny stan ksiegozbioru nie zaspokaja potrzeb czytelniczych uczniéw. Ksiego-
zbiér od dtuzszego czasu nie byt odnawiany. Brakuje lektur w ilosciach wystarcza-
jacych dla wszystkich uczniéw. Nie ma ksiazek o tematyce bliskiej wspdtczesnym
doswiadczeniom uczniéw w poznawaniu i rozumieniu otaczajacego swiata. Biblio-
teka nie stanowi .centrum informacyjnego”, w zbiorach ktérego uczniowie moga

znalez¢ Zrodta informacji z réznych dziedzin zycia.

Kolejna duza szkota - 540 uczniow, w miescie wojewddzkim Pomorza

Znaczna czesc ksiegozbioru to pozycje o tematyce odlegtej od wspdtczesnego do-
Swiadczenia ucznidéw. Brakuje zaréwno lektur, jak i ksiazek do czytania dla przy-
jemnosci.

Jesli tak opisano stan bibliotek szkolnych, to trzeba zapytac¢: W jakim celu uczniowie maja
do nich przychodzi¢? Z czym atrakcyjnym beda mogli sie w nich spotka¢? Skoro rzeczywi-
$cie majg poswieci¢ swéj czas na czytanie, to przeciez powinni otrzymac jakas$ propozycje,
ktéra bytaby adekwatna do poziomu ich rozwoju, oczekiwan, ktéra by ich wzbogacita i ktéra
wreszcie bytaby wyrazem szacunku dla nich. Prosze wybaczy¢, ale oczekiwanie od kogokol-
wiek, a w szczegdlnosci od dziecka czy miodego czlowieka, ze zainteresuje sie czytelnictwem
w sytuacji, gdy nie ma sie do zaproponowania pozycji nowych, atrakcyjnych, rozwijajacych czy
sktaniajacych do refleks;ji, jest wielka niestosownoscia.

Dlatego na sformutowane na poczatku pytanie odpowiadam: Tak, istnieje ogromna potrze-
ba dofinansowania bibliotek, w szczegblnosci bibliotek szkolnych. Istnieje takze wielka po-
trzeba zmiany pogladéw na temat sposobu funkcjonowania biblioteki w szkole, bo to bibliote-
ki szkolne sa dla wielu uczniéw tym pierwszym miejscem, w ktérym spotykaja sie z ksiazka.

Co zrobiono?

Przez lat wiele od transformacji nie zrobiono nic. Dokonano w tym czasie kilku znaczacych
reform edukacji, w zadnej z nich nie dostrzezono jednak potrzeby czytania. Nie uwzglednio-
no w tych reformach faktu, ze czytanie rozwija i réwnowazy rozwdj emocjonalny i intelek-
tualny dziecka. Ksiazka zostata przekierowana na daleki, drugi plan. Zawsze liczyty sie bar-
dziej pomalowane korytarze, nowe wyktadziny, jezyki obce czy komputery. Tego oczekiwali
takze rodzice...

W tym czasie dojrzata i funkcjonuje dzis jakas grupa - pokolenie bez wrazliwosci, wyob-
razni, mniej empatyczne, ktére nie ma pojecia o polskiej klasyce literackiej, a ktérego przed-
stawiciel zapytany o polskiego twoérce, nie wymieni zadnego nazwiska.

Ciesza mnie zatem wszystkie kampanie, ktére promuja czytelnictwo. Cenie sobie niezwykle
dziatalno$¢ pani Ireny Kozminskiej i jej Fundacji ABCXXI, ktéra prowadzi od lat kilku akcje:
,Cata Polska czyta dzieciom”, doceniam dziatalno§¢ Anny Dymnej i jej ,Salon Poezji”.
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Zachwycaja mnie wszystkie dziatania regionalne i indywidualne, czynione z potrzeby, dla
dobra uczniéw i bezinteresownie. Jestem przekonana, ze to one zwrécily uwage na potrzebe
rozwoju czytelnictwa, wspartego systemowym dziataniem. Ministerstwo Kultury i Dziedzi-
ctwa Narodowego zainicjowalo przygotowanie strategii rozwoju czytelnictwa. Jest ona reali-
zowana we wspélipracy i z duzym zaangazowaniem Ministerstwa Edukacji, bardzo przemy-
$lana. Powstaty dwa rzadowe programy. Mam na mysli rzadowy program ,Ksiagzki naszych
marzen’, ktéry realizowany jest w roku szkolnym 2015/2016, oraz drugi wieloletni rzadowy
program ,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa na lata 2016-2020".

Pierwszy z programéw umozliwia zakup nowych ksiazek do bibliotek szkolnych do konca
2015 r. Waznym elementem programu bylo to, aby do bibliotek zakupiono ksiazki, ktére beda
wybierane przez uczniéw, ktérymi uczniowie, a nie nauczyciele, bedg autentycznie zaintere-
sowani, ktére beda ukazywac swiat im bliski, ktéry rozumieja i ktére beda pisane jezykiem
zrozumiatym dla nich. Fabuta ksigzek powinna rozbudza¢ ciekawosé mtodego czytelnika i in-
spirowa¢ do dziatania.

Chciatabym podkresli¢ i jednoczesnie docenic, ze obydwa programy przewiduja wspétprace
bibliotek szkolnych z bibliotekami pedagogicznymi i publicznymi bibliotekami srodowiskowy-
mi w zakresie wyboru wydawnictw przewidywanych do zakupu, a takze w zakresie organiza-
cji wydarzen promujacych czytelnictwo. Zaklada sie, ze gromadzone zbiory beda sie uzupet-
nia¢. Biblioteki powinny wspélnie organizowa¢ spotkania z twércami, spotkania dla rodzicéw
na temat wplywu czytania na rozwdj emocjonalny i intelektualny dzieci i mtodziezy. Pracow-
nicy bibliotek i nauczyciele powinni przede wszystkim dbac o to, aby czytanie stawato sie dla
uczniéw nie tylko przyjemnoscia, ale takze sposobem na spedzanie wolnego czasu. Te oczeki-
wania zostaty okreglone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 26 maja 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw, form i trybu realizacji Rzadowego programu wspierania w 2015 r.
organéw prowadzacych szkoty podstawowe i szkoty artystyczne realizujace ksztalcenie ogélne
w zakresie szkoty podstawowej w obszarze rozwijania zainteresowan uczniéw przez promocje
czytelnictwa wsréd dzieci i mtodziezy — ,Ksiazki naszych marzen” (Dz. U. z 2015 r., poz. 759).

Ministerstwo Edukacji podaje, ze z programu , Ksigzki naszych marzen” skorzystato 13 400
bibliotek szkolnych, ktére uzyskaty dofinansowanie w wysokosci 20 milionéw zt.

Drugi program ,Narodowy Programu Rozwoju Czytelnictwa na lata 2016-2020”, zatwier-
dzony przez Rade Ministréw 6 pazdziernika 2015 r., zostal pomys$lany bardzo komplekso-
wo. Jest on realizacjg postanowien ,Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego”, ktéra przyje-
ta, ze wsparcie czytelnictwa jest jednym z najwazniejszych elementéw kapitatu kulturowego.

Program zostat podzielony na trzy priorytety, ktore beda funkcjonowac w latach
2016-2020

Priorytet 1 - Zakup nowosci do bibliotek [state doposazenie bibliotek poprzez aktu-
alizowanie ich zbiordéw o nowe ksiazki i multimedial,

Priorytet 2 - Infrastruktura bibliotek (finansowe wsparcie modernizacji, budowy
oraz przebudowy placéwek bibliotecznych jako miejsc kreowania kapitatu spotecz-
nego i kulturowego, zwtaszcza w mniejszych miejscowos$ciach),

Priorytet 3 - Rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez promowanie i wspieranie
rozwoju czytelnictwa wsréd dzieci i mtodziezy, w tym zakup nowosci wydawniczych.
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Zrédtem finansowania programu sa $rodki z budzetu panistwa oraz jednostek samorzadu
terytorialnego, na terenie ktérych znajduja sie biblioteki.

Szczegdtowy sposéb realizacji programu zostat okreslony w rozporzadzeniu Rady Mini-
stréw z dnia 6 pazdziernika 2015 r. w sprawie szczegbtowych warunkéw, form i trybu realizacji
Priorytetu 3. Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa dotyczacego wspierania w latach
2016-2020 organdéw prowadzacych szkoly oraz biblioteki pedagogiczne w zakresie rozwijania
zainteresowan uczniéw przez promocje i wspieranie czytelnictwa dzieci i mtodziezy, w tym
zakup nowosci wydawniczych (Dz. U. z dnia 20 pazdziernika 2015 r., poz. 1667).

Na finansowanie dziatan Priorytetu 3., dotyczacy bibliotek szkolnych i pedagogicznych,
przewidziano 150 milionéw zt. Na kazdy rok trwania programu przewidziano po 30 milio-
noéw zt. Do programu moga aplikowaé publiczne i niepubliczne szkoty podstawowe, gim-
nazja, szkoty ponadgimnazjalne, szkoty artystyczne realizujace ksztalcenie ogélne, szko-
ty specjalne, szkoty i zespoty szkoét przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach
konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych RP, dziatajace w ramach Osrodka Rozwoju
Polskiej Edukacji za Granica, publiczne i niepubliczne biblioteki pedagogiczne oraz ich filie.
Wesparcie mozna uzyskac jeden raz w czasie trwania programu, a wysoko$¢ dofinansowa-
nia uzalezniona jest od ilosci uczniéw w szkole. I tak: szkota liczaca do 70 uczniéw moze
otrzymac 2480 zl, szkota liczaca od 71-170 uczniéw moze otrzymac 4000 z1, szkota liczaca
powyzej 170 uczniéw moze otrzymac 12 000 zt. Dofinansowanie dla bibliotek pedagogicz-
nych wyniesie 4600 z?.

Ponadto organy prowadzace szkét sa zobowigzane do wniesienia dla kazdej szkoty wktadu
wiasnego w wysokosci 20% wnioskowanej kwoty. Z obowiazku wktadu wtasnego zwolnieni
sa ministrowie prowadzacy szkoty, np. szkoty artystyczne.

Jesli w zespole szkét znajduja sie odrebne biblioteki, kazda z nich moze wystapi¢ z wnio-
skiem o dofinansowanie, tzn. jedna wyodrebniona biblioteka moze ztozy¢ jeden wniosek.

W jaki sposdb mozna aplikowac do ,,Narodowy Programu Rozwoju Czytelnictwa”

- Priorytet 3

= Dyrektorzy szkot sktadaja wnioski do organéw prowadzacych do 31 pazdzierni-
ka roku poprzedzajacego przyznanie wsparcia, a w roku 2015 wyjatkowo do dnia
20 listopada 2015 .

= Whnioski beda oceniane przez zespoty oceniajace powotane przez wojewodoéw lub
wtasciwych ministréw, np. wnioski szkét artystycznych - przez zespoty powota-
ne przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, w terminie 30 dni od dnia
ogtoszenia ustawy budzetowej na rok, w ktérym ma by¢ przyznane wsparcie fi-
nansowe.

= /espot oceniajacy uwzglednia w ocenie: aktualny stan wyposazenia bibliotek,
zgodnosc dziatan planowanych przez szkoty lub biblioteki z celami programu oraz
zakres planowanych przez szkoty lub biblioteki pedagogiczne dziatah w obszarze
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, w tym z biblioteka publiczna.

= Wzorcowe wnioski publikuje na swoich stronach MEN, jednak organy prowadza-
ce maja prawo opracowac wtasne wzory wnioskow.

= Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2015 r. precyzyjnie okresla,
jakie dane powinien zawiera¢ wniosek.
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= Szkoty, ktdre beda aplikowac do programu, sa zobowiazane do:

- zasiegania opinii rodzicdw i samorzadu uczniowskiego w sprawie zakupu ksiazek,

- zorganizowania w ciagu roku szkolnego co najmniej jednego wydarzenia pro-
mujacego czytelnictwo z udziatem ucznidw,

- uwzglednienia tematyki wptywu czytania na rozwoj dzieci i mtodziezy podczas
zorganizowanego przez szkole co najmniej jednego spotkania z rodzicami,

- zrealizowania co najmniej jednego projektu edukacyjnego na oddziat w szkole
z wykorzystaniem ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

- dostosowania czasu pracy biblioteki szkolnej do potrzeb ucznidw, w szczegol-
nosci poprzez umozliwienie im wypozyczania ksiazek rowniez na okres ferii zi-
mowych i letnich,

- uwzglednienia potrzeb ucznidw niepetnosprawnych w planowanych zakupach.

= Zapozyskane pieniadze bedzie mozna kupi¢ dowolne ksiazki, gtéwnie takie, ktore
beda interesowac uczniéw, lektury oraz e-booki.

= Wykorzystanie wsparcia finansowego przez organy prowadzace powinno nasta-
pi¢ do dnia 31 grudnia danego roku.

= Na etapie sktadania wnioskow nie jest konieczne podanie listy konkretnych pozy-
cji ksiazkowych, ktére szkota planuje zakupi¢ w ramach programu.

= Sposob rozliczenia finansowego przez szkote okresla § 15 cytowanego rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2015 .

Szansa dla ksiazki?

Czy rzeczywiscie uczniowie nie czytaja? Uwazam, ze czytaja. Natomiast nauczyciele nie
wiedza, co uczniowie czytaja. Wielu nauczycieli i bibliotekarzy nie zdaje sobie sprawy z tego,
jak wiele ciekawych ksiazek pojawito sie w ksiegarniach. Czytaja ci, ktérzy maja swiadomych
izasobnych rodzicéw. W wiekszosci bibliotek szkolnych nie ma pozycji, ktére uczniowie chcie-
liby czytac. Dotad nikt tego nie przyznawat otwarcie. Zazwyczaj krytycznie ocenia sie ucz-
niéw za nieczytanie lektur.

Mnie jednak zadziwia, ze trzeba bylo az zapiséw rozporzadzenia Rady Ministréw, aby zobo-
wiazaé biblioteki szkolne do udostepniania ksiazek wtedy, kiedy uczniowie maja potencjalnie
czas na czytanie, czyli w czasie wakacji lub w czasie ferii. Zadziwiajace, ze trzeba byto rozpo-
rzadzeniem zobowiagzywac do wspdétpracy biblioteki znajdujace sie na danym terenie. Zaska-
kujace jest takze, ze w rozporzadzeniu trzeba byto zapisa¢ wprost, ze nalezy kupowac ksigzki
odpowiednie dla wieku i zainteresowan uczniéw.

To my doroéli powinni$my juz dawno uwzgledni¢ te fakty - oczywiste z punktu widzenia
wartosci i z racji szacunku do mtodego cztowieka. Zadziwiajace, ale to wtasnie rozporzadze-
nie - urzedniczy dokument ma szanse przemodelowac myslenie o miejscu i roli biblioteki
szkolnej. Zatuje bardzo, ze kwoty, ktérymi mozna dofinansowac biblioteki w szkotach sa tak
niewielkie. Czy zostanie wdrozony nastepny program? Wszak dzisiejsi uczniowie to kapitat
i spoteczny, i kulturowy!

Michalina Butkiewicz
Wizytator ds. przedmiotéw ogélnoksztatcacych CEA w Warszawie,
przewodniczaca ZG Stowarzyszenia Nauczycieli Polonistow w latach 2009-2013
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Wedtug badan Biblioteki Narodowej przeprowadzonych w 2014 r., okoto 40%

Polakéw czyta ksigzki (co najmniej jedna ksigzka w ciggu roku), natomiast
czytelnikéw intensywnych (siedem i wiecej ksigzek w ciggu roku) jest 11%.

ak dzisiaj zacheci¢ uczniéw do czytania, jakie mozliwosci w tym zakresie ma biblioteka

szkolna? Juz od dtuzszego czasu nie ma w szkotach obowiazkowej edukacji czytelniczej.

Nauczyciel bibliotekarz nie musi prowadzi¢ tzw. lekcji bibliotecznych. Co na ten temat
moéwi podstawa programowa? ,,Nauczyciele wszystkich przedmiotéw powinni odwotywac sie
do zasobow biblioteki szkolnej i wspdtpracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszech-
stronnego przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selek-
cjonowania i wykorzystywania informacji”*. Podstawa programowa moéwi o dobrze wyposa-
zonej bibliotece, a wiec takiej, ktéra posiada aktualny ksiegozbiér oraz zbiory multimedialne.
W rzeczywisto$ci réznie z tym bywa. Kazdemu nauczycielowi marzy sie, zeby nowosci, o kté-
rych czyta, ktére przeglada w ksiegarniach i na stronach internetowych wydawnictw, o kté-
rych opowiadaja uczniowie, mogty w krétkim czasie znalez¢ sie na péice w bibliotece szkolne;j.

Zachecac¢ do czytania mozna w réznoraki sposéb. Akcja ,Cata Polska czyta dzieciom” zosta-
ta przemianowana w naszej szkole na ,Cata szkota czyta dzieciom”. Kazda klasa wybiera sobie
ksiazke, ktdra jest czytana przez uczniéw w wybranym dniu tygodnia po 10 minut na kazdej
lekcji. Uczniowie czesto przychodza do biblioteki po porade, jaka lekture wybrac.

Co roku organizuje Imieniny Biblioteki. Impreza jest zwigzana z Miedzynarodowym Miesia-
cem Bibliotek Szkolnych (pazdziernik). W ciggu kilku dni uczniowie przychodza do biblioteki,
gdzie na specjalnej wystawie podziwiaja swoje prace, swoich kolegéw i nauczycieli. Podczas im-
prezy uczniowie czestowani sg cukierkami. Dotychczasowe tematy prac dotyczyty ulubionego
bohatera literackiego, projektu oktadki do ksigzki, projektu zaktadki, wykonania kartki imie-
ninowej, biblioteki moich marzen (temat realizowany jako projekt, rysunek lub praca litera-
cka), recenzji ksigzki, plakatu pt.: Dlaczego warto czytac¢? Uczniowie zmagali sie takze z forma
wiersza, fraszka o bibliotece, budowali stownik terminéw zwiazanych z ksigzka — kazda klasa
losowata piec¢ haset i opracowywata je. Zorganizowano tez wystawe ulubionych ksigzek z dzie-
cinstwa nauczycieli, ktéra cieszyla sie niesamowitym zainteresowaniem (zwtaszcza ksiazki
pani dyrektor). Nauczyciele przygotowali réwniez prace plastyczne dotyczace ich ulubionych
bohateréw literackich.

Swieto zostato ustanowione przez Miedzynarodowe Stowarzyszenie Bibliotekarstwa Szkol-
nego w 1999 r. Najpierw byt to jeden dzien, a od 2008 r. §wietujemy przez caty pazdziernik.
Jest to $wietna okazja, zeby zaprosi¢ uczniéw do biblioteki, porozmawia¢ z nimi o ich prefe-
rencjach czytelniczych w mitej, luznej, niezobowiazujacej atmosferze.

! Podstawa Programowa Ksztatcenia Ogélnego dla Szkot Podstawowych, s. 2.
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Innym waznym $wietem dla bibliotekarzy jest dzien 23 kwietnia — Swiatowy Dzien Ksiaz-
ki. W tym miesigcu zorganizowatam wystawy najstarszej ksiazki w naszej bibliotece i ksia-
zek z autografami oraz wystawe ,Moje hobby” — kolekcja séw, ktére zbiera od lat kolezanka
bibliotekarka.

Akcja ,Podaruj ksigzke bibliotece” jest praktykowana w wielu bibliotekach i madrze rozpro-
pagowana moze przynies¢ naprawde bardzo dobre efekty w postaci zbioru ksigzek nieznisz-
czonych i aktualnych. Takimi ksigzkami mozna zasili¢ ksiegozbiér lub zorganizowac szkolny
bookcrossing (uwalnianie ksigzek) — bardzo dzi$ popularny.

W ramach skontrum przeznaczytam do zubytkowania okoto 2000 ksiazek, szkoda byto
oddac¢ to wszystko na makulature, wpadtam wiec na pomyst kiermaszu ,Ksiazka za ztotow-
ke”. Ku mojemu zaskoczeniu i radoéci cieszyt sie on duzym zainteresowaniem, przychodzili
uczniowie z rodzicami, a nawet z dziadkami, dla ktérych byta to okazja do wspomnien, opo-
wiesci zwigzanych z lekturami z mlodosci i dziecinstwa. Udato sie sprzedac potowe ksiazek.

Waznym i ciekawym aspektem obcowania z ksigzka sa spotkania autorskie lub warsztaty or-
ganizowane przez wydawnictwa. Jedno z prezniej rozwijajacych sie wydawnictw poznanskich,
specjalizujace sie w dzieciecej literaturze skandynawskiej, bardzo chetnie i za darmo oferuje
zajecia dla dzieci z klas [-VI. Warsztaty s3 zwigzane z konkretnymi ksigzkami; sa to pokazy
multimedialne, glosne czytanie fragmentéw tekstéw, zagadki. Warsztaty dla starszych ucz-
niéw prowadzone sie w formie dyskusji poprzedzonych szukaniem argumentéw na wybrany
temat (np. ,Mitos¢ — czy warto sie zakocha¢, czy nie”). Po zajeciach dzieci maja okazje kupic¢
ksigzki, nie jest to jednak obowigzkowe.

Bibliotekarze, tak jak i inni nauczyciele, organizuja réznego rodzaju konkursy szkolne i mie-
dzyszkolne. Konkursy recytatorskie, pieknego czytania, literackie sg jak najbardziej zwiazane
z propagowaniem czytelnictwa. Dzieci maja za zadanie nie tylko przekaza¢ tekst technicznie
bezbtednie lub prawie bezbtednie i w taki sposéb, aby zainteresowa¢ stuchaczy, ale same mu-
sza zatrzymac sie i wystuchac swoich kolegéw. Przy okazji mozemy dowiedzie¢ sie, co obecnie
jest na topie w literaturze dzieciecej i mtodziezowe;j.

Przy bibliotece moga dziata¢ réznego rodzaju kota zainteresowan. Koto Pozeraczy Ksiazek
(dzieci z klas IV-VI) spotykato sie raz w tygodniu, aby czytac na glos ciekawe ksiazki, ktére
z reguty ja proponowatam (m.in. R. Dahl, J. Wilson, D. Terakowska). Potem rozmawialismy
o problematyce lektur, prébowalismy znalez¢ wartosci, jakimi kierowali sie bohaterowie, szu-
kalismy rozwiazan réznych sytuacji, nawiazujac do wlasnych doswiadczen zyciowych.

Na niezaplanowane zastepstwa przychodze zazwyczaj z ksiazka z biblioteki, ktéra czy-
tam na gtos. Uczniowie w tym czasie moga jes¢, pi¢, rysowad, odrabiac lekcje - maja sie czud
swobodnie i tylko stucha¢. Czytanie ma sta¢ sie przyjemnoscia i chodzi o takie wtasnie pozy-
tywne skojarzenia. Dzieci, nawet z klas VI, bardzo lubia takie zajecia, reaguja na rozwéj ak-
¢ji (np. $miech) i czesto przychodza do biblioteki, aby wypozyczyc ksigzke, bo sa ciekawe jej
zakoniczenia.

Wydaje mi sie, ze biblioteki szkolne maja wiele mozliwosci zachecania uczniéw do czyta-
nia i wiekszo$¢ z nich to robi. Dzieci bardzo chetnie uczestnicza w réznorodnych dziataniach,
ktére przetamuja szkolna rutyne, wychodza naprzeciw zainteresowaniom uczniéw, pokazu-
ja, ze czytanie to $wietna zabawa, ktéra dodatkowo mozna sie pochwali¢, pokaza¢, ze sie jest
na biezaco z nowoéciami.

Wspétczesny uczen ma wiele mozliwosci atrakcyjnego spedzania wolnego czasu. Najczesciej
korzysta z komputera, spotyka sie z przyjaciétmi, stucha muzyki, oglada telewizje itp. A czy-
tanie? Oczywiscie, dzieci szkolne musza czyta¢, chociazby obowiazkowe lektury. Najczesciej
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biblioteke szkolng odwiedzaja uczniowie klas I, jest to dla nich nowe, ciekawe miejsce i to oni
wypozyczaja najwiecej ksigzek.

Latwo jest zainteresowac dzieci czytaniem, trudniej to zaciekawienie utrzymacé. Uczniowie
na pewno chetniej przyjda do biblioteki, w ktérej znajda nowosci, ksiazki polecane im przez
réwiesnikéw. Oni doskonale wiedza, co chca czytaé. Swiadcza o tym Ogélnopolskie Wybo-
ry Ksiazek zorganizowane przez ,Biblioteke w Szkole” — ranking, przebieg, wnioski znajduja
sie na stronie www.wyboryksiazek.pl. Niektérzy uczniowie z mojej szkoty byli przekonani,
ze ksiazki przez nich wskazane pojawia sie na pétkach bibliotecznych. Niestety, na razie stwo-
rzytam liste tytutéw, ktére chciatabym jak najszybciej zakupic.

Agnieszka Koralewska
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METODA TOMATISA®

Stuchowa technika
stymulacji neurosensorycznej

Metoda Tomatisa® jest programem terapii majacym na celu poprawe pro-
ceséw przetwarzania stuchowego, a dzieki temu wptywajacym pozytywnie
na komunikacje jednostki z otoczeniem oraz kontrole wtasnego gtosu i mowy.

worca metody, Alfred Tomatis (1920-2001), byt francuskim otolaryngologiem, synem
T znanego $piewaka operowego. Prowadzit on badania nad zaleznoscia pomiedzy stuchem,

glosem, mowa ijezykiem. Tomatis wprowadzit rozréznienie miedzy dwoma procesami:
styszeniem i stuchaniem. Styszenie jest procesem biernym (recepcja dzwieku) i zalezy od fi-
zjologicznego stanu narzadu stuchu. Stuchanie (uwaga stuchowa) jest procesem aktywnym.
W uproszczeniu mozna powiedzied, iz jest to umiejetnos¢ $wiadomego odbierania bodzcéw
dzwiekowych, wydobywania sygnatéw istotnych i odrzucania nieistotnych, oraz czerpania

z nich informacji o otaczajacym $wiecie. Stuchanie (uwaga stuchowa) jest umiejetnoscia, ktéra

ksztattuje sie przez cale zycie czltowieka. Zaburzenia uwagi stuchowej moga manifestowac sie
np. zaburzeniami koncentracji, myleniem podobnie brzmiacych stéw, koniecznoscia powta-
rzania pytan lub poleceri, ubogim stownictwem, problemami z czytaniem i pisaniem, brakiem
zdolnosci muzycznych, a nawet brakiem energii zyciowej. Odpowiedni trening moze zmniej-
szy¢ lub usunad istniejace zaburzenia uwagi stuchowej. Tomatis uwazat, ze dzwieki nie tylko
niosg informacje, lecz réwniez energetyzuja mézg, przygotowujac go do $wiadomego przyjmo-
wania bodzZcéw ze $wiata zewnetrznego.

Metoda Tomatisa® jest metoda
treningu stuchowego przeprowa-
dzanego przy pomocy urzadzenia
zwanego elektronicznym uchem.
Sktadaja sie na nia sesje stuchania
materiatu dzwiekowego oraz kon-
sultacje dodatkowe wraz z ocena
audio-psycho-fonologiczna.

Najczesciej stosowanym w niej
materiatem dzwiekowym jest
muzyka Mozarta i choraty grego-
rianiskie. Elektroniczne ucho prze-
twarza dzwieki w taki sposéb, aby
stymulowa¢ uwage stuchows. Mu-
zyka przetworzona przez to urza-
dzenie niekiedy zupetnie nie przy-
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pomina muzyki odstuchiwanej
ze standardowych ptyt CD.

Terapia Tomatisa® sktada sie
z dwéch etapéw — biernego i czyn-
nego. W fazie biernej osoba pod-
dawana terapii stucha przez stu-
chawki muzyki przetworzonej
przez elektroniczne ucho, bez
konieczno$ci wtasnej aktywno-
$ci. Druga faza treningu jest faza
czynna, w ktérej osoba poddawa-
na terapii méwi, czyta lub $piewa
do mikrofonu, styszac przez stu-
chawki wlasny glos. Ta czes¢ tera-
pii pomaga uzyskac lepsza kontro-
le nad wlasnymi wypowiedziami,
w oparciu o prawidtowa kontrole
stuchowa.

Metoda Tomatisa® ma bardzo szerokie zastosowanie. Moze przynies¢ korzystne efekty

u dzieci z trudno$ciami szkolnymi, dysleksja, problemami z koncentracja uwagi, zaburzenia-
mi centralnego przetwarzania stuchowego. Stosowana jest czesto u dzieci z autyzmem. Ma tez
zastosowanie w przypadku opdznienia rozwoju mowy oraz zaburzen artykulacji, ptynnosci
moéwienia, a takze zaburzen glosu. Trening stuchowy moze mie¢ dziatanie stymulujace, po-
prawiajace percepcje mowy oraz jej samokontrole. Jednym z popularnych zastosowan trenin-
gu stuchowego jest nauka jezykéw obcych.

Nalezy podkresli¢, ze Metoda Tomatisa® jest terapia uzupetniajaca. Jej celem nie jest za-
stapienie standardowych terapii (np. logopedycznej) lub leczenia medycznego. Moze ona na-
tomiast przyspieszy¢ postepy terapii i utatwié terapeucie prace z pacjentem.

dr n. med. Joanna Ratynska

Otolaryngolog, specjalista audiolog i foniatra.

Absolwentka | Wydziatu Lekarskiego Akademii Medycznej w Warszawie.

Przez 16 lat zwiazana z Klinika Audiologii i Foniatrii Instytutu Fizjologii

i Patologii Stuchu w Warszawie, w ktérej pracowata jako adiunkt oraz petnita funkcje
ordynatora oddziatu audiologiczno-foniatrycznego.

Obecnie pracuje w Instytucie - Pomniku Centrum Zdrowia Dziecka w Warszawie.
Konsultant Metody Tomatisa

Blizsze informacje na temat Metody Tomatisa® znajda Pafnstwo na stronie interne-
towej www.tomatis.com lub pod adresem e-mail infoldtomatis.com
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ORGANIZACJA
KSZTALCENIA SPECJALNEGO
W PLACOWKACH

a zmiany od 1 stycznia 2016 .

Z nowym rokiem weszta w zycie reszta przepisow podpisanego 24 lipca
2015 r. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci oraz mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedosto-
sowaniem spotecznym.

oczynione w przedmiotowym akcie wykonawczym zmiany stanowia swego rodzaju
P odpowiedz na postulaty zgtaszane m.in. przez rodzicéw dzieci niepetnosprawnych,
nauczycieli, dyrektoréw szkot, przedstawicieli organéw sprawujacych nadzér pedago-
giczny i organizacji pozarzadowych. Dodajmy, ze rozporzadzenie stanowi wykonanie upo-
waznienia zawartego w tresci art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o syste-

mie o§wiaty, w brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 51 lit. d ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.

o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektérych innych ustaw.

Co wiecej, obowiazujacy akt wykonawczy zastapit dwa obowigzujace dotychczas rozporza-
dzenia, tj.:

* rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warun-
koéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnospraw-
nych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach
oraz w oérodkach (Dz. U. z 2014 r., poz. 392),

* rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warun-
kéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnospraw-
nych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélno-
dostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 414).

Rozporzadzenie wprowadza nowa terminologie sformutowan, a mianowicie postuguje sie
zwrotem ,niepelnosprawnos¢ intelektualna”. Zabieg wprowadzenia niniejszego zwrotu jest
wynikiem nowelizacji art. 3 ustawy o systemie o$wiaty, dokonanej ustawa z dnia 20 lutego
2015 r. Nowelizacja wprowadzita w art. 3 nowy punkt 18b w brzmieniu: ,uposledzeniu umy-
stowym w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym lub glebokim — nalezy przez to rozumie¢
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu odpowiednio lekkim, umiarkowanym, znacznym
lub gtebokim”. Nowe przepisy zawieraja tez katalog jednostek systemu o$wiaty, ktére organizu-
ja ksztalcenie specjalne. Zostaty one uzupelnione o nowe formy wychowania przedszkolnego.
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Ksztalcenie dla dzieci i mtodziezy niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedosto-
sowaniem spotecznym ma by¢ organizowane we wszystkich typach szkét oraz w $cisle okre-
$lonych osrodkach.

Najwazniejsze zmiany dotycza:

ustalenia, ze indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowywany w przed-
szkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego okresla zakres i sposéb dostosowania
programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,

okreglenia, jakie zajecia rewalidacyjne powinny by¢ w szczegdlnosci uwzglednione w indy-
widualnych programach edukacyjno-terapeutycznych opracowywanych dla uczniéw niewi-
domych, niestyszacych, z afazja lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

zmian w kwestii terminu, w jakim opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-
-terapeutyczny,

dookreglenia, ze oprécz wychowawcy oddziatu lub wychowawcy grupy wychowawczej prace
zespolu pracujacego z uczniem moze réwniez koordynowac nauczyciel lub specjalista pro-
wadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony odpowiednio przez dyrektora przedszkola, szko-
ty lub osrodka,

ustalen, ze zespdt nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow, pro-
wadzacych zajecia z uczniem, bedzie zobowigzany dokonaé co najmniej dwa razy w roku
szkolnym okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgled-
niajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej ucznio-
wi oraz, w miare potrzeb, dokona modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-
-terapeutycznego,

wprowadzenia przepisu zobowigzujacego osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu
do nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistéw,
prowadzacych zajecia z dzieckiem, a takze innych oséb, ktére uczestnicza w spotkaniu
zespotu.

Dos¢ istotnym aspektem jest wprowadzenie regulacji, ktére naktadaja obowiazek zatrud-
nienia dodatkowej kadry. Kwestia ta uregulowana jest w tresci § 7 przedmiotowego rozporza-
dzenia, z tym ze niektére uregulowania weszty w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r. Powotany
przepis naktada obowiazek zatrudnienia dodatkowo w przedszkolach, innych formach wy-
chowania przedszkolnego oraz w szkotach:

nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorgani-

zowania ksztalcenia integracyjnego lub wspétorganizowania procesu ksztalcenia uczniéw

niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,

specjalistow,

asystentéw nauczycieli lub

pomocy nauczycieli.
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Rozporzadzenie przewiduje dwa sposoby zatrudnienia.

Pierwszy polega na obowigzkowym zatrudnianiu w:

przedszkolach ogélnodostepnych z oddziatami integracyjnymi,

przedszkolach integracyjnych,

szkotach ogélnodostepnych z oddziatami integracyjnymi oraz

szkotach integracyjnych
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej. Obowigzek ten
wszedt w zycie w dniu 1 wrzeénia 2015 r.

Natomiast w:

przedszkolach ogélnodostepnych,

innych formach wychowania przedszkolnego oraz

szkotach ogélnodostepnych,
w ktérych ksztalceniem specjalnym sg objete dzieci i uczniowie ze wzgledu na autyzm, w tym
zespo6t Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone: nauczycieli posiadajacych kwali-
fikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistéw, lub - w przypadku klas I-III
szkoly podstawowej — asystenta, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1le ustawy o systemie
o$wiaty, lub pomoc nauczyciela. Obowiazek ten wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

Drugi polega na fakultatywnym zatrudnianiu. [ tak w:

przedszkolach ogélnodostepnych,

innych formach wychowania przedszkolnego oraz

szkotach ogélnodostepnych,
w ktérych ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niepelnosprawnosci, niedostosowanie spo-
teczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego mozna
zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej lub specjalistéw, lub - w przypadku klas I-III szkoly podstawowej — asysten-
ta, o ktérym mowa w art. 7 ust. le ustawy o systemie o$wiaty, lub — pomoc nauczyciela.
Mozliwos¢ ta weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorgani-
zowania ksztalcenia realizuja nastepujace zadania:

prowadza wspdélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi na-

uczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w progra-

mie,

prowadza wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniami

niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem

spotecznym,

uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli

oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreglonych w programie, realizowanych

przez nauczycieli i specjalistow,

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i spe-

cjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie, w doborze
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form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz za-
grozonymi niedostosowaniem spolecznym.

Pawet Nowak

Prawnik specjalizujacy sie w problematyce

prawa pracy i prawa o$wiatowego

Podstawa prawna

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warun-
kéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepet-
nosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spo-
tecznym (Dz. U.z 2015 ., poz. 1113).

2. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 . 0 zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2015 1., poz. 357).

3. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pdzn. zm.).

POD- £
BUDUJ Q&
DZIECIAKI

POMOZ W ROZBUDOWIE
KLINIKI ONKOLOGII DZIECIECEJ

DZIECIAKI
CHOJRAK' www.dzieciakichojraki.pl
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Zywienie w szkole

NADZOR DYREKTORA PLACOWKI
NAD PROCESEM ZYWIENIA

Nowe wymagania

20

ykaz obowiazkéw dyrektora w zakresie nadzorowania pracy kuchni obejmuje:
1) monitorowanie, czy napoje i dania sa przygotowane z produktéw dozwolonych
przez Ministra Zdrowia w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia z dnia 26 sierpnia
15 r. (lub ze szczegdtowej listy produktéw, ustalonej w jego jednostce w trybie art. 52¢

ust. 314 ustawy o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia, dalej UoBZiZ):

kuchnia gotuje z naturalnych sktadnikéw bez uzycia koncentratéw spozywczych, ale do-
puszczalne jest uzywanie koncentratéw z naturalnych sktadnikow,

stosuje pieczywo graham lub z maki petnoziarnistej,

kazdy gtéwny positek zawiera produkty zbozowe lub ziemniaki,

kazdy positek zawiera dodatek warzyw surowych lub przetworzonych,

do obiadu jest dodawany owoc,

co najmniej raz w tygodniu jest podawana ryba,

co najmniej raz dziennie uczent powinien spozy¢ jeden ze sktadnikéw: mieso, ryby, jaja,
orzechy, nasiona roélin straczkowych i inne nasiona,

sa uzywane przyprawy w postaci §wiezych lub suszonych ziét bez dodatku soli, cukru,
wzmacniaczy smaku, zapachu lub konserwantéw,

uzywana jest s6l o obnizonej zawartosci sodu,

uzywany jest ketchup, do wyprodukowania ktérego na 100 g zuzyto co najmniej 120 g
pomidoréw,

sosy do kanapek, tostéw lub satatek sg przygotowywane wytacznie z naturalnych sktad-
nikéw, zwlaszcza z jogurtu, kefiru, maslanki, warzyw z ziotami, za to bez dodatku soli,
cukru, wzmacniaczy smaku, zapachu lub konserwantéw,

sa stosowane wiasciwe ttuszcze: oliwa, oleje rodlinne (np. Iniany, rzepakowy), masto,
margaryny kubkowe miekkie niearomatyzowane, a do smazenia: olej roslinny rafinowa-
ny o zawarto$ci jednonienasyconych kwaséw ttuszczowych powyzej 50% i zawartosci
wielonienasyconych kwaséw ttuszczowych ponizej 40%,

kuchnia przygotowuje napoje niegazowane, bez cukru, sztucznych stodzikéw, barwni-
koéw, sztucznych aromatéw i konserwantéw, bez kofeiny, tauryny i guarany,

serwuje kompoty, soki i inne naturalne napoje bez ww. dodatkéw, naturalne kakao, kawe
zbozowa, wode, lemoniady z wody i owocéw, herbate niearomatyzowana,

uzywa mleka, produktéw mlecznych i produktéw zastepujacych mleko i wyroby mlecz-
ne z niska zawartoscig cukru i sodu,

maksymalnie jedna porcje owocéw lub warzyw dziennie zastepuje sokiem owocowy, wa-
rzywnym lub owocowo-warzywnym o maksymalnej pojemnosci 200 ml,

serwuje naturalne przekaski bez cukru, soli i niedozwolonych ttuszczy, np.: bakalie, orze-
chy, owoce $wieze i suszone,
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dania sg przygotowywane bez nadmiernej ilosci soli, cukru lub ttuszczu, a produkty nie
sa nimi doprawiane po przyrzadzeniu,
nie sa uzywane substancje stodzace, barwniki, aromaty i konserwanty;
monitorowanie, czy napoje i dania nie sa przygotowane z produktéw zabronionych lub cze-
stotliwo$¢ serwowania jest niezgodna z wytycznymi Ministra Zdrowia:
kuchnia przygotowuje dania typu fast food lub instant,
czedciej niz raz w tygodniu jest podawana smazona potrawa,
dania sa przyrzadzane czesto z tych samych kilku sktadnikéw, bez urozmaicenia,
w daniach sa pomijane warzywa,
warzywa lub owoce sa zastepowane sokami,
nie sa w ogéle serwowane ryby lub rzadziej niz raz na tydzien,
do obiadu nie s3 dodawane owoce,
do pieczywa, gotowania, smazenia lub pieczenia uzywane sa niedozwolone ttuszcze:
margaryny utwardzane, ttuszcze zwierzece, np. smalec,
jest uzywany ketchup wyprodukowany ze zbyt matej ilosci pomidoréw, majonez, goto-
we 50sY,
produkty i dania maja dodatek soli, cukru, wzmacniaczy smaku, zapachu lub konser-
wantéw,
dla uczniéw sg przyrzadzane: kawa naturalna, kakao rozpuszczalne, czekolada do picia,
uczniom sa podawane dostadzane napoje, gazowane, woda wysokozmineralizowana,
sa podawane stodkie lub stone przekaski, guma do zucia,
do doprawienia uczniom sg udostepniane sél, cukier, przyprawy z solg lub ttuszczem,
do gotowania stosowana jest sél kuchenna lub przyprawy z solg lub ttuszczem;
kontrolowanie, czy napoje i dania sa przygotowywane w odpowiedni sposéb:
kuchnia przyrzadza i promuje $wieze, zdrowe i zréznicowane wyzywienie,
pracownicy:
posiadaja wiedze o produktach dopuszczalnych i zabronionych,
znaja normy zywieniowe i potrzeby konsumpcyjne uczniéw w zaleznosci od ich wieku,
stosuja dopuszczalne metody przygotowywania positkéw: pieczenie, gotowanie na pa-
rze lub w wodzie oraz przestrzegaja zasady, ze produkty smazone nie sa podawane
czedciej niz raz w tygodniu przy zywieniu od poniedziatku do pigtku,
dbajg o smak i estetyke oraz odpowiednia do wieku uczniéw objetos¢ wydawanych
positkéw,
jesli nawet w kuchni znajduja sie produkty niedozwolone, nie s3 mieszane z produktami
dozwolonymi na etapie przechowywania i przyrzadzania oraz nie znajduja sie w porcjach
przeznaczonych dla uczniéw,
kuchnia pracuje odpowiednio sprawnie, aby stotéwka lub sklepik zaserwowaty uczniom
w czasie przerw miedzy zajeciami positki bez nadmiernego oczekiwania i po$piechu
W spozywaniu,
kuchnia uwzglednia w miare mozliwosci sugestie rodzicéw i uczniéw co do waloréw
smakowych potraw.

W wielu jednostkach o§wiatowych, niezaleznie od funkcjonowania kuchni i stotéwki, dzia-
tajg sklepiki, ktére moga by¢ prowadzone przez:

pracownikéw jednostki o§wiatowej,

uczniéw pod nadzorem nauczyciela,
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rade rodzicéw,
osobe prywatna.

Kazdy podmiot, ktéry prowadzi sklepik na terenie (a wiec nie tylko wewnatrz budynku)
szkoty, przedszkola lub placéwki ma obowiazek przestrzegania nowych przepiséw w zakresie
zywienia uczniéw w zakresie asortymentu, jego sktadu i jakosci. Regulacje wiaza nie tylko ucz-
niéw, rodzicéw uczniéw i pracownikéw jednostek oswiatowych, ale réwniez osoby z zewnatrz.

monitorowanie, czy napoje i dania sa przygotowane z produktéw dozwolonych przez Mini-
stra Zdrowia w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia z dnia 26 sierpnia 2015 r. (lub ze szcze-
gétowej listy produktéw, ustalonej w jego jednostce w trybie art. 52c ust. 3 i 4 UoBZiZ):
kanapki lub tosty sa z pieczywa razowego lub petnoziarnistego,
na kanapkach lub tostach sa chude wedliny, ryby, sery, jaja, produkty z roslin straczko-
wych,
na kanapkach lub tostach zawsze s owoce lub warzywa,
uzyto do nich masta lub miekkiej margaryny,
jesli sg przyprawione — czy ziotami lub odpowiednim ketchupem (do ktérego produkeji
zuzyto nie mniej niz 120 g pomidoréw na 100 g),
suréwki i satatki sa sprzedawane w opakowaniach jednostkowych,
ich gtéwne skiadniki to warzywa lub owoce,
satatki i suréwki posiadaja dopuszczalne urozmaicenie: chude wedliny, ryby, sery, jaja,
produkty z roslin straczkowych, mleczne i zbozowe, suszone owoce, warzywa, nasiona
i orzechy, a takze dopuszczalne oleje, ziota,
oferowane mleko lub produkty zastepujace mleko majg niska zawartos¢ soli i sodu oraz
nie s dostadzane,
produkty mleczne maja niskg zawartos¢ cukru i ttuszczu,
platki zbozowe i inne produkty zbozowe maja niska zawartos¢ soli i cukru
warzywa sa sprzedawane w postaci surowej lub przetworzonej bez dodatku soli i cukru,
warzywa i owoce sa umyte,
warzywa i owoce w miare potrzeby sa obrane i pokrojone oraz w opakowaniach jednost-
kowych,
suszone przekaski (warzywa, owoce, orzechy, nasiona) sa bez dodatku cukru, soli, ttusz-
czu,
soki maja w sktadzie owoce, warzywa lub ich naturalne koncentraty bez dodatku cukru
isoli,
soki sa sprzedawane w opakowaniach do 330 ml,
przeciery sktadaja sie z warzyw lub owocéw bez dodatku cukru i soli,
koktajle maja w sktadzie warzywa lub owoce, ewentualnie z dodatkiem mleka, napo-
jow zastepujacych mleko lub produktéw mlecznych (lub zastepujacych) bez soli i cukru,
sprzedawana woda jest woda czysta, niegazowana, najwyzej sredniozmineralizowana,
inne napoje nie zawieraja cukru, kofeiny, guarany, tauryny, barwnikéw i aromatéw oraz
konserwantéw, sa niegazowane;
monitorowanie, czy napoje i dania nie sa przygotowane z produktéw zabronionych przez
Ministra Zdrowia, a w szczegdlnosci, czy w sklepiku nie sg sprzedawane:
kanapki i tosty z tzw. biatej maki,
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z ttustymi wedlinami, pasztetami, serami topionymi,
posmarowane utwardzang lub aromatyzowana margaryna,
z dodatkami warzywnymi lub owocowymi z dodatkiem cukru,
ozdobione gotowymi sosami, majonezem, ketchupem zza malej ilosci pomidoréw,
satatki i suréwki z nadmiernym dodatkiem cukru, soli, majonezu, innych soséw, przy-
praw ze wzmacniaczami smaku i zapachu, z produktéw konserwowych,
dania typu fast food,
dania instant,
napoje gazowane,
napoje zawierajace kofeine (energetyczne lub kawa inna niz zbozowa),
wody smakowe,
herbaty aromatyzowane,
stodzone soki,
stodzone produkty i napoje mleczne,
ciasta, ciastka, batoniki, wafelki, lizaki, zelki, cukierki,
gumy do zucia,
stone przekaski (chipsy, paluszki, popcorn, solone orzeszki);

kontrolowanie, czy osoby prowadzace lub zatrudnione w sklepiku:
nie promuja spozywania produktéw niedozwolonych lub przygotowanych w niewtasci-
wy sposéb, przyktadowo poprzez oferowanie ich pracownikom jednostki o§wiatowej lub
innym dorostym osobom (poza uczniami),
nie zniechecaja w jakikolwiek sposéb do spozywania zdrowych i zréznicowanych pro-
duktow,
dbaja o $wiezo$¢, smak, estetyke potraw i w miare mozliwosci zréznicowang oferte,
sprzedaja produkty o dopuszczalnej gramaturze lub objetosci,
sprzedaja produkty pochodzacego z wiarygodnego zrédta — produkty gotowe lub przy-
rzadzone w kuchni znajdujacej sie w jednostce o§wiatowej,
sprzedaja produkty zawierajace informacje o sktadzie i terminie waznosci lub potrafia
podac petne i rzetelne informacje o sktadzie, sposobie przyrzadzenia i terminie wazno-
$ci produktdw, jesli informacje te nie sa zamieszczone na opakowaniach,
nie dodaja do zakupionych produktéw saszetek soli, cukru lub innych niedozwolonych
produktéw,
nie informuja, gdzie poza terenem jednostki o§wiatowej uczniowie moga kupi¢ napoje
i produkty spozywcze nieodpowiednie dla ich zdrowia i rozwoju,
nie reklamuja niedozwolonych $rodkéw spozywezych oraz przygotowanych w sposéb
sprzeczny z obowiazujacymi przepisami.

Réwniez kazdy podmiot, ktéry prowadzi posiada na terenie (a wiec nie tylko wewnatrz bu-
dynku) szkoty, przedszkola lub placéwki automat z napojami i przekgskami ma obowiazek
przestrzegania nowych przepiséw w zakresie zywienia uczniéw.

monitorowanie, czy napoje i przekaski maja sktad dopuszczony przez Ministra Zdrowia
w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia z dnia 26 sierpnia 2015 r. (lub ze szczegdtowej listy
produktéw, ustalonej w jego jednostce w trybie art. 52c ust. 3 i 4 UoBZiZ), np.:
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orzechy, pestki, suszone warzywa i owoce bez ttuszczu, cukru i soli, w opakowaniu

do 100 g,

niegazowana woda bez dodatkéw,

niestodzona herbata,

soki warzywne i owocowe o pojemnoéci do 330 ml;
monitorowanie, czy napoje i dania nie sa produktami zabronionymi przez Ministra Zdro-
wia, a w szczegblnosci czy w automacie uczniowie nie maja dostepu do:

batonikéw,

wafelkow,

zelkow,

drozdzoéwek,

ciastek,

czekoladek i czekolad,

innych stodyczy,

gum do Zucia,

wéd i napojéw barwionych, aromatyzowanych, z guarang, kofeina, tauryna,

dostadzanych sokéw,

produktéw mlecznych z nadmierng iloscia cukru lub ttuszczu,

napojéw o pojemnoéci ponad 330 ml,

chipséw,

stonych paluszkéw,

precelkow,

innych stonych przekasek, np. nasion i orzechéw z dodatkiem soli,

chipséw owocowych lub warzywnych z dodatkiem cukru, ttuszczu lub soli;
kontrolowanie, czy automaty:

nie promuja spozywania produktéw niedozwolonych,

nie zniechecajg w jakikolwiek sposéb do spozywania zdrowych i zréznicowanych pro-

duktéw,

oferuja produkty zawierajace informacje o sktadzie i terminie waznosci,

oferuja produkty o dopuszczalnej gramaturze lub objetosci,

nie informuja, gdzie poza terenem jednostki o§wiatowej uczniowie moga kupi¢ napoje

i produkty spozywcze nieodpowiednie dla ich zdrowia i rozwoju,

nie reklamuja niedozwolonych $rodkéw spozywczych oraz przygotowanych w sposéb

sprzeczny z obwigzujacymi przepisami.

Szczegdlna dbatoscig dyrektor powinien wykazac sie przy podejmowaniu decyzji o wybo-
rze firmy cateringowej, poniewaz z uwagi na przygotowywanie dan poza jednostka oswiato-
wa, trudniejsza jest kontrola przestrzegania zasad zywienia zbiorowego uczniéw, zwtaszcza
ta biezaca, dokonywana bez przeprowadzenia szczegétowych badan.

monitorowanie, czy napoje i dania sg przygotowane z produktéw dozwolonych przez Mini-
stra Zdrowia w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia z dnia 26 sierpnia 2015 r.:
z naturalnych sktadnikéw bez uzycia koncentratéw spozyweczych, chyba, ze z koncen-
tratéw z naturalnych sktadnikéw,
pieczywo graham lub z maki petnoziarnistej,
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kazdy gtéwny positek zawiera produkty zbozowe lub ziemniaki,

kazdy positek zawiera dodatek warzyw surowych lub przetworzonych,

do obiadu jest dodawany owoc,

co najmniej raz w tygodniu jest podawana ryba,

co najmniej raz dziennie uczen powinien spozy¢ jeden ze sktadnikéw: mieso, ryby, jaja,

orzechy, nasiona roélin straczkowych i inne nasiona,

sa uzywane przyprawy w postaci §wiezych lub suszonych zi6t bez dodatku soli, cukru,

wzmacniaczy smaku, zapachu lub konserwantéw,

uzywana jest s6l o obnizonej zawarto$ci sodu,

uzywany jest ketchup, do wyprodukowania ktérego na 100 g zuzyto co najmniej 120 g

pomidoréw,

sosy do kanapek, tostéw lub satatek sg przygotowywane wylacznie z naturalnych sktad-

nikéw, zwlaszcza z jogurtu, kefiru, maslanki, warzyw z ziotami, za to bez dodatku soli,

cukru, wzmacniaczy smaku, zapachu lub konserwantéw,

sa stosowane wlasciwe ttuszcze: oliwa, oleje rodlinne (np. lniany, rzepakowy), masto,

margaryny kubkowe miekkie niearomatyzowane, a do smazenia: olej roslinny rafinowa-

ny o zawartosci jednonienasyconych kwasow ttuszczowych powyzej 50% i zawartosci

wielonienasyconych kwaséw ttuszczowych ponizej 40%,

napoje sa niegazowane, bez cukru, sztucznych stodzikéw, barwnikéw, sztucznych aro-

matow i konserwantéw, bez kofeiny, tauryny i guarany,

podawane sa kompoty, sokiiinne naturalne napoje bez ww. dodatkéw, naturalne kakao,

kawa zbozowa, woda, lemoniady z wody i owocéw, herbata niearomatyzowana,

do przygotowania dan i napojéw jest uzywane mleko, produkty mleczne i produkty za-

stepujace mleko i wyroby mleczne z niska zawartoscia cukru i sodu,

maksymalnie jedna porcje owocéw lub warzyw dziennie zastepuje sokiem owocowym,

warzywnym lub owocowo-warzywnym o maksymalnej pojemnosci 200 ml,

serwowane sg naturalne przekaski bez cukru, soli i niedozwolonych ttuszczy — np. ba-

kalie, orzechy, owoce $wieze i suszone,

dania sa przygotowywane bez nadmiernej ilosci soli, cukru lub ttuszczu, a produkty nie

sa nimi doprawiane po przyrzadzeniu,

nie s uzywane substancje stodzace, barwniki, aromaty i konserwanty;
monitorowanie, czy napoje i dania nie sa przygotowane z produktéw zabronionych lub cze-
stotliwo$¢ serwowania jest niezgodna z wytycznymi Ministra Zdrowia:

uczniom sa serwowane dania typu fast food lub instant,

czedciej niz raz w tygodniu jest podawana smazona potrawa,

dania sa przyrzadzane czesto z tych samych kilku sktadnikéw, bez urozmaicenia,

w daniach sa pomijane warzywa,

warzywa lub owoce sa zastepowane sokami,

nie sa w ogéle serwowane ryby lub rzadziej niz raz na tydzien,

do obiadu nie sa dodawane owoce,

do pieczywa, gotowania, smazenia lub pieczenia uzywane sg niedozwolone ttuszcze:

margaryny utwardzane, ttuszcze zwierzece, np.: smalec,

jest uzywany ketchup wyprodukowany ze zbyt malej ilosci pomidoréw, majonez, goto-

we sosy,

produkty i dania maja dodatek soli, cukru, wzmacniaczy smaku, zapachu lub konser-

wantow,
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= dla uczniéw sa przyrzadzane: kwa naturalna, kakao rozpuszczalne, czekolada do picia,
* uczniom sg podawane dostadzane napoje, gazowane, woda wysokozmineralizowana,
= sa podawane stodkie lub stone przekaski, stodycze, guma do zucia,
* do doprawienia uczniom s3 udostepniane sél, cukier, przyprawy z solg lub ttuszczem,
* do gotowania stosowana jest s6l kuchenna lub przyprawy z sola lub ttuszczem;
3) kontrolowanie, czy napoje i dania sa przygotowywane w odpowiedni sposéb:
" s $wieze, zdrowe, smaczne, estetyczne i zréznicowane pod wzgledem skitadu,
" sa przygotowywane wedtug dopuszczalnych metod,
* sa adekwatne do norm zywieniowych i mozliwosci konsumpcyjnych uczniéow w zalez-
nosci od ich wieku, a takze wytycznych co do objetosci sokéw,
* w miare mozliwosci odpowiadaja sugestiom rodzicéw i uczniéw co do waloréw smako-
wych potraw.
Joanna Lesinska
Radca prawny, autorka publikacji z dziedziny prawa pracy i prawa oéwiatowego

Piramida zdrowego zywienia i aktywnosci fizycznej

PAMIETAJ
O WODZIE!
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KONTROLA B_EZPIECZENSTWA
ZYWNOSCI | ZYWIENIA UCZNIOW

Dyrektor powinien mie¢ swiadomos¢, ze zaréwno pracownicy, jak i rodzice
uczniéw, moga zgtosic¢ jakiekolwiek nieprawidtowosci Inspekcji Sanitarnej lub

Inspekcji Handlowej, ktdre moga przeprowadzi¢ zaréwno planowana kontro-
le, jak i bedaca nastepstwem zgtoszenia.

anstwowa Inspekcja Sanitarna jest organem powotanym do realizacji zadan z zakresu

zdrowia publicznego. W szczegdlnosci sprawuje nadzér nad nad warunkami zdrowotny-

mi zywnosci i zywienia (art. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Paristwowej Inspekcji
Sanitarnej, Dz. U. z 2015 r., poz. 1412; dalej UoPIS). Ponadto udziela porad i informacji w za-
kresie zapobiegania i eliminowania negatywnego wptywu czynnikéw i zjawisk fizycznych, che-
micznych i biologicznych na zdrowie ludzi, a takze ocenia dziatalno$¢ oswiatowo-zdrowotna
prowadzong przez szkoly i inne placéwki o§wiatowo-wychowawcze. Skontrolowana moze zo-
sta¢ kuchnia, stotéwka, szklony sklepik i automaty z napojami i przekaskami.

Zakres kontroli kuchni i stotéwki obejmuje w szczegdlnosci zbadanie nastepujacych

obszaréw:

= realizacja zalozen systemu HACCP — kazda placéwka prowadzaca kuchnie lub stotéwke musi
opracowac swoje Dobre Praktyki Higieniczne i Produkcyjne (GHP i GMP) oraz system op-
arty na zasadach HACCP, ktéry powinien obejmowac szczegdtowa identyfikacje zagrozen,
mogacych powstaé w ciagu catego procesu przechowywania, przygotowania i wydawania
positkéw oraz system ich eliminowania. Bardziej funkcjonalne pomieszczenia i wyposaze-
nie wymagaja mniejszej szczegétowosci procedur;

= jako$¢ i dopuszczalnosé stosowanych srodkéw spozywezych, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2015 r.; czy w jednostce o§wiatowej nie stosuje sie
niedopuszczalnych srodkéw spozywezych; czy jesli zostata ustalona szczegétowa lista sto-
sowanych produktéw, jest ona zgodna z aktualnie obowigzujacymi przepisami, czy w jed-
nostce o§wiatowej przestrzegane sa zasady przyrzadzania potraw dla dzieci i mlodziezy;

= dostarczanie i przechowywanie produktéw spozywczych — czy mozliwe jest zidentyfikowa-
nie pochodzenia produktéw, czy s3 ze sprawdzonego zrédta, czy podczas transportu sg prze-
chowywane w nalezytej temperaturze i warunkach higienicznych, czy osoby wykonujace
transport przestrzegaja higieny osobistej, jaki jest stan opakowan, minimalna trwalos¢ lub
terminy przydatnosci do spozycia i czy sa one kontrolowane, czy produkty w duzych opa-
kowaniach maja oznaczona date otwarcia, warunki przechowywania zywnosci (co do tem-
peratury, wilgotnosci, zalecert producenta), czy oddzielone sa produkty surowe, wymaga-
jace mycia i obrébki cieplnej od produktéw spozywanych na surowo lub przyrzadzonych,
czy produkty $wieze sg przygotowywane na biezaco czy zamrazane, czy jesli w kuchni lub
stotéwce znajduja sie produkty niedopuszczalne wedtug rozporzadzenia Ministra Zdro-
wia z dnia 26 sierpnia 2015 r. lub przygotowane sprzecznie z wytycznymi wynikajacymi
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z przepiséw, w jaki sposéb sa zabezpieczone przed uzyciem do przygotowywania napojéw
i positkéw dla uczniéw i przed podaniem dzieciom i mtodziezy;

wystepowanie sytuacji mogacych doprowadzi¢ do wtérnego zakazenia zywnosci — w szcze-
g6lnodci, czy eliminowanie sg sytuacje krzyzowania sie drég zwiagzanych ze ,strefa czyn-
nosci czystych” i ,strefg czynnosci brudnych” oraz jakie rozwigzania sa zastosowane
co do funkcjonalnosci pomieszczen, gdzie przygotowywane sa positki;

stan pomieszczen kuchennych, magazynowych i socjalnych oraz wyposazenia i sprzetéw —
czy panuje w nich porzadek, higiena, czystos¢, czy sa sprawne pod wzgledem technicznym;
wode — czy ma wlasciwg jakos¢, czy jednostka o§wiatowa bada ja w sposéb odpowiednio
czesty do istniejacych warunkéw panujacych w stotéwee, czy udostepnia uczniom bez ogra-
niczen wode pitna;

procesy technologiczne i porcjowanie positkéw — czy odbywaja sie w higienicznych warun-
kach, czy porcje positkéw odpowiadaja mozliwosciom konsumpcyjnym uczniéw i zapotrze-
bowaniu energetycznemu oraz na substancje odzywcze;

dokumentacje zywieniows i jadlospisy — jaka jest jakos¢ positkéw, czy przestrzegane sg za-
sady racjonalnego i zdrowego zywienia, czy positki sa dostosowane do wieku uczniéw, jak
czesto sa wydawane positki i czy sa przestrzegane normy co do obowiazujacej ilosci posit-
koéw, z jakich produktéw sa przygotowane i w jaki sposéb, czy prowadzona jest dokumen-
tacja zywieniowa i sporzadzane jadtospisy;

pracownikéw stotéwki — czy posiadaja aktualne badania do celéw sanitarno-epidemiolo-
gicznych, dbaja o higiene osobista oraz znaja i stosuja zasady higieny, stosuja odpowiednia
odziez ochronng, posiadajg wiedze odpowiednia do zajmowanych stanowisk, w tym o obo-
wiazujacych regulacjach w zakresie zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy, czy maja od-
powiednio sformutowane zakresy obowiazkéw, znaja je i przestrzegaja oraz potrafig elimi-
nowac zagrozenia, w tym czy sa szkoleni,

probki pokarmowe — czy sa pobierane w odpowiedniej ilosci, przechowywane pod nadzo-
rem upowaznionej osoby we wlasciwy sposéb, w tym uniemozliwiajacy ich zanieczyszcze-
nie (sterylne opakowanie, trwate oznakowanie ze wskazaniem: dnia i godziny pobrania,
positku i osoby odpowiedzialnej za przyrzadzenie);

przestrzeganie zakazu reklamy i promocji polegajacej na prowadzeniu dziatalnosci zache-
cajacej do nabywania $rodkéw spozywczych innych niz objete grupami $rodkéw spozyw-
czych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy oraz niespetniajagcych wymagan
okreslonych w przepisach rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2015 r.,
aw szczegblnosci czy na terenie jednostki o§wiatowej nie znajduja sie plakaty, bannery,
gazetki, ulotki przedstawiajace zakazane produkty lub nie sg w inny sposéb udzielane in-
formacje przez pracownikéw lub inne osoby o niedozwolonych produktach lub miejscach
poza jednostka oswiatowa, gdzie moga zosta¢ zakupione.

Przygotowanie kuchni i stotéwki do kontroli sanepidu powinno polega¢ na dokonaniu prze-

gladu prawidtowosci postepowania w obszarach wchodzacych w zakres potencjalnej kontroli.
Ponadto nalezy pamieta¢, ze Inspektor Sanitarny nie ma obowiazku informowania o zamiarze
przeprowadzenia kontroli, moze wej$¢ do jednostki o§wiatowej, zada¢ pisemnych lub ustnych
informacji, wzywac i przestuchiwac dyrektora i pracownikéw, pobierac prébki do badan labo-
ratoryjnych, dokona¢ ogledzin oraz domagac¢ sie udostepnienia wszelkich danych i okazania
dokumentoéw. Z tego wzgledu nalezy na biezaco prowadzi¢ dokumentacje.
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Przedmiotem kontroli SANEPID-u jest zazwyczaj stan techniczny pomieszczen, urzadzen
wykorzystywanych podczas produkcji zywnosci, powierzchni roboczych, czystos¢ personelu
biorgcego udziat w produkcji zywnosci. W aktualnym stanie prawnym dodatkowo badane be-
dzie przestrzeganie przepiséw rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2015 r.
w zakresie stosowania sie do nakazéw i zakazéw w zakresie zbiorowego zywienia uczniéw oraz
przestrzegania zasad sprzedazy produktéw zywnosciowych na terenie jednostki o§wiatowej
oraz zakazu reklamy i promocji niezdrowej zywnosci.

wstepu na teren jednostki oswiatowej oraz wszystkich pomieszczen i urzadzen wchodza-
cych wich sktad o kazdej porze dnia i nocy,

zadania pisemnych lub ustnych informacji oraz wzywania i przestuchiwania oséb — dyrek-
tora oraz personelu,

zadania okazania dokumentéw i udostepniania wszelkich danych,

pobierania prébek do badan laboratoryjnych.

Utrudnianie lub udaremnianie dziatalno$ci organéw Paristwowej Inspekeji Sanitarnej w kté-
rymkolwiek z zadan, moze stanowi¢ wykroczenie okreslone w art. 38 UoPIS, zagrozone kara
aresztu do 30 dni, karze ograniczenia wolnosci albo karze grzywny do 5000 z1.

informacje dotyczace kontrolowanej jednostki oswiatowe;j,

informacje o dacie i zakresie kontroli,

wyniki kontroli: co oceniono i stwierdzono, czy pobrano préby, jakie dokumenty zbadano,
jakie uchybienia wykryto i jakie przepisy one naruszaja,

zataczniki do protokotu,

adnotacje, czy do stanu faktycznego przedstawionego w protokole zgtoszono uwagi i za-
strzezenia,

czy za stwierdzone nieprawidlowosci natozono mandat karny,

czy wydano dorazne uwagi, zalecenia i jakie sa wnioski z kontroli.

Dyrektor moze wnie$¢ uwagi i ztozy¢ zastrzezenia do protokotu sporzadzonego w trakcie
kontroli w terminie 7 dni od jego doreczenia w sytuacji, gdy nie zgadza sie ze stanem faktycz-
nym przedstawionym w protokole. W razie zgloszenia zastrzezen, inspektor sanitarny prze-
prowadzajacy kontrole, zobowiazany jest je zbadad, a w przypadku stwierdzenia zasadnosci
zastrzezen — zmieni¢ lub uzupetnic¢ odpowiednia czes¢ protokotu. Inspektor sanitarny w wy-
niku kontroli moze wydaé réznego rodzaju rozstrzygniecia.

W razie stwierdzenia naruszenia wymagan higienicznych i zdrowotnych, pafistwowy in-
spektor sanitarny nakazuje, w drodze decyzji administracyjnej, usuniecie w ustalonym ter-
minie stwierdzonych uchybien (art. 27 ust. 1 UoPIS).

Jesli dyrektor (lub inny podmiot wymieniony w decyzji) nie zgadza sie z decyzja organu
kontrolnego, moze w terminie 14 dni wnie$¢ odwotanie, na zasadach okreslonych w art. 127
in. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2013 1., poz. 267 z pézn. zm.).
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Termin do wniesienia odwotania liczy sie od doreczenia decyzji w ten sposéb, ze pierwszym
dniem wniesienia terminu jest dzien nastepny po dniu doreczenia decyzji. Termin wniesienia
odwotania uptywa w czternastym dniu o godzinie 24.00. O zachowaniu terminu decyduje data
stempla pocztowego, gdy odwotanie jest wysytane poczta. Spdznione wniesienie odwotania
powoduje jego bezskuteczno$¢, czyli brak nadania dalszego biegu.

Odwotanie wnosi sie do organu administracji publicznej wyzszego stopnia za posredni-
ctwem organu, ktéry wydat decyzje. W przypadku kontroli zywnosci, jezeli organem pierwszej
instancji jest panstwowy powiatowy inspektor sanitarny, to odwotanie nalezy ztozy¢ za jego
posrednictwem do panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego.

Samo odwotanie nie wymaga szczegdlnego uzasadnienia, sformutowania zarzutéw, ani
nawet nazwania pisma ,odwotaniem”. Wystarczy wskazac w tresci pisma, ze nie jest sie zado-
wolonym z wydanej decyzji, cho¢ oczywiscie warto wskaza¢, dlaczego. Odwotanie powinno
zawiera¢ wskazanie strony, od ktérej pochodzi, jej adres i zadanie. Warto oczywiscie wskazac
powody, dla ktérych dyrektor uwaza decyzje za btedna, tacznie z ewentualnym wskazaniem
uzasadnieniem przesuniecia terminu do usuniecia uchybien.

Organ, ktéry wydat decyzje moze bowiem wydaé nowa decyzje, w ktérej uchyli lub zmieni
zaskarzona decyzje, jezeli uzna, ze odwolanie zastuguje w catosci na uwzglednienie. Wéweczas
od nowej decyzji mozna sie odwota¢ na powyzszych zasadach.

Organ moze jednak nie zgodzi¢ sie z odwotaniem. Wéwczas przekazuje akta sprawy wraz
z odwotaniem do organu wyzszego stopnia w terminie siedmiu dni od dnia kiedy otrzymat
odwotanie.

Po wniesieniu odwotania organ odwotawczy decyduje, czy utrzymac w mocy, czy uchyli¢
zaskarzong decyzje. Moze réwniez umorzy¢ postepowanie odwotawcze lub przekazaé sprawe
do ponownego rozpoznania.

Od decyzji organu odwotawczego mozna nastepnie wnies$¢ skarge do sadu administracyj-
nego w terminie trzydziestu dni od dnia doreczenia skarzacemu rozstrzygniecia w sprawie
(art. 53 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sagdami admini-
stracyjnymi, Dz. U. z 2012 r., poz. 270).

W przypadku, gdy naruszenie wymagan higienicznych i zdrowotnych spowodowato bezpo-
$rednie zagrozenie zycia lub zdrowia ludzi, paristwowy inspektor sanitarny nakazuje zamknie-
cie jednostki oswiatowej lub jej czesci (stanowiska pracy, maszyny lub innego urzadzenia) lub
wycofanie z obrotu §rodka spozywczego, materiatu i wyrobu przeznaczonego do kontaktu
z zywnoscia lub innego wyrobu mogacego mie¢ wptyw na zdrowie ludzi albo podjecie lub za-
przestanie innych dziatan; decyzje w tych sprawach podlegaja natychmiastowemu wykonaniu
(art. 27 ust. 2 UoPIS).

Od decyzji administracyjnej wydanej na podstawie art. 27 ust. 2 UoPIS stuzy odwotanie
(i nastepnie skarga do sagdu administracyjnego) na zasadach przedstawionych powyzej, jed-
nak decyzja ta podlega wykonaniu przed uptywem terminu do wniesienia odwotania, a wnie-
sienie odwotania nie wstrzymuje wykonania decyzji. Dyrektor moze ztozy¢ do inspektora sa-
nitarnego wniosek o wstrzymanie wykonania rygoru. Inspektor moze wydac postanowienie
o wstrzymaniu rygoru natychmiastowej wykonalnosci w razie uznania, ze brak jest lub usta-
ty okoliczno$ci uzasadniajgce nadanie rygoru natychmiastowej wykonalnosci, np.: zagrozenie
zycia ludzi. Postanowienie o wstrzymaniu natychmiastowego wykonania decyzji wywotuje
skutki prawne z dniem doreczenia go stronie.
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W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w dziatalnosci kontrolowanej jednost-
ki, mogacych mie¢ wptyw na stan zdrowia lub zycie ludzi, panstwowy inspektor sanitarny
niezaleznie od wydania decyzji administracyjnej dodatkowo zawiadamia o stwierdzonych
uchybieniach dyrektora jednostki o§wiatowej lub organ prowadzacy (art. 30 ust. 1 UoPIS).
Podmiot, do ktérego skierowano zawiadomienie, jest obowigzany w terminie 30 dni od dnia
jego otrzymania, powiadomi¢ panstwowego inspektora sanitarnego o podjetych i wykona-
nych czynnosciach.

Inspektor sanitarny moze w przypadku stwierdzenia mniejszych uchybien wydac zalecenia
pokontrolne, ktére sg wpisywane do protokotu kontroli i ksigzki kontroli. Dodatkowo moze
zobowigza¢ dyrektora (lub inny odpowiedzialny podmiot) do poinformowania w wyznaczo-
nym przez siebie terminie o wykonaniu tych zalecen.

Zalecenia nie sg decyzja administracyjna, nie stuzy od nich zatem odwotanie. Natomiast
mozna wnie$¢ uwagi lub zastrzezenia do protokotu kontroli, w ktérym sa zamieszczone.

Wykonanie zalecen moze zosta¢ sprawdzone w toku kontroli sprawdzajacej lub przy kolejnej
kontroli jednostki o§wiatowej. Brak wykonania moze skutkowa¢ decyzja o nakazaniu usunie-
cia uchybien w wyznaczonym terminie albo natozeniem grzywny w trybie mandatu karnego,
jesli zostato popelnione wykroczenie.

Za niektére naruszenia przepisow inspektor sanitarny moze natozy¢ grzywne w drodze
mandatu karnego (§ 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 pazdziernika 2002 r.
w sprawie nadania funkcjonariuszom organéw Panistwowej Inspekcji Sanitarnej uprawnien
do naktadania grzywien w drodze mandatu karnego, Dz. U. z 2014 r., poz. 282). Dotyczy
to przypadkéw popetnienia wykroczen z art. 109-117 ustawy z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks
wykroczen, Dz. U. z 2015 r., poz. 1094, a w szczegdlnosci:

w przypadku wprowadzania do obrotu srodkéw spozywczych po uptywie terminu przydat-

nosci do spozycia lub daty minimalnej trwatosci,

przechowywania towaréw w niewtasciwych warunkach,

nieprzestrzegania wymagan higienicznych, nalezytego stanu sanitarnego, utrzymania

czystosci,

braku uzywania wymaganej odziezy ochronnej,

za zatrudnianie oséb, co do ktérych stwierdzone zostaty przeciwwskazania do wykonywa-

nia prac zwigzanych z zywnoscia.

Wysoko$¢ grzywny natozonej mandatem wynosi do 500 zi, a w razie naruszenia wiekszej
liczby przepiséw — do 1000 zt. Odmowa przyjecia mandatu skutkuje skierowaniem do sadu
wniosku o ukaranie. Wéwczas natozona grzywna moze siegna¢ do 5000 ztotych. Wymierzajac
grzywne bierze sie pod uwage w szczegélnosci dochody sprawcy, jego warunki osobiste i ro-
dzinne, stosunki majatkowe i mozliwos$ci zarobkowe.

Sad moze wymierzy¢ grzywne za popetnienie wykroczeri z art. 100 UoBZiZ, np. za:

uzywanie do produkcji lub wprowadzanie do obrotu srodka spozywczego po uptywie ter-
minu przydatnosci do spozycia lub daty minimalnej trwatosci,
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zaniechanie wykonywania czynnosci w zakresie identyfikacji dostawcéw lub odbiorcéw
Zywnosci,

brak wdrozenia procedur opartych na zasadach systemu HACCP,

wprowadzenie do obrotu jako naturalnej wody mineralnej wody, ktéra nie zostata uznana
przez Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

W oparciu o art. 103 i art. 104 UoBZiZ, panistwowy wojewédzki inspektor sanitarny
moze wymierzy¢ w drodze decyzji administracyjnej kare pieniezng w wysokosci od 1000 zt
do 5000 zt osobie, ktora:

w ramach prowadzonej dziatalnosci (np. sklepiku, automatu) sprzedaje w jednostce syste-

mu o$wiaty $rodki spozywcze inne niz objete grupami §rodkéw spozywczych przeznaczo-

nych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy okreslonymi w przepisach rozporzadzenia Mini-

stra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2015 r.,

w ramach prowadzonej dziatalnosci reklamuje lub promuje w jednostce systemu o$wiaty

$rodki spozywcze inne niz objete grupami $rodkéw spozywczych przeznaczonych do sprze-

dazy dzieciom i mlodziezy lub niespeiniajace wymagan okreslonych w przepisach,
prowadzac dziatalnos¢ w zakresie zbiorowego zywienia dzieci i mlodziezy w jednostce sy-
stemu o$wiaty w ramach zywienia zbiorowego (np. firma cateringowa) stosuje srodki spo-
zywcze nieodpowiadajace wymaganiom okreslonym w przepisach.

Ustalajac wysoko$¢ kary pienieznej, panistwowy wojewddzki inspektor sanitarny uwzgled-
nia stopien szkodliwosci czynu, stopien zawinienia i zakres naruszenia, dotychczasowa dzia-
talnos¢ podmiotu dziatajacego na rynku spozywczym i wielkosé produkcji zaktadu.

Art. 52c ust. 5 UoBZiZ przewiduje takze mozliwoé¢ zastosowania niepienieznej sankcji za na-
ruszenie przepiséw dotyczacych sprzedazy srodkéw spozywezych, stosowania srodkéw spozyw-
czych w ramach zbiorowego zywienia lub reklamy czy promocji srodkéw spozywczych wobec
podmiotu, ktéry na terenie szkoty prowadzi sklepik, automat lub $wiadczy ustugi cateringowe.

Mianowicie dyrektor publicznego lub niepublicznego przedszkola, szkoty, placéwki o$wia-
towej lub osoba prowadzaca publiczna lub niepubliczna inng forme wychowania przedszkol-
nego, ktéra nie jest jednostka samorzadu terytorialnego, sa uprawnieni do rozwiazania, bez
zachowania terminu wypowiedzenia, umowy z podmiotem prowadzacym sprzedaz srodkéw
spozywczych lub dziatalno$¢ w zakresie zbiorowego zywienia dzieci i mtodziezy. Rozwigzanie
umowy nastepuje ze skutkiem natychmiastowym, w chwili dojécia do tego podmiotu o$wiad-
czenia woli dyrektora o rozwigzaniu umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia w taki
sposéb, ze mozliwe byto zapoznanie sie z trescig o§wiadczenia dyrektora (art. 61 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r., Dz. U. z 2014, poz. 121).

Dyrektor ani osoba prowadzaca nie beda zobowigzani do wyptaty odszkodowania za na-
tychmiastowe rozwigzanie umowy z podmiotem naruszajacym przepisy o zywieniu uczniéw
i zakazie reklamy i promocji niezdrowej zywnosci.

Kroki zmierzajace do rozwiazania umowy dyrektor powinien w szczegélnosci podjaé w sy-
tuacji stwierdzenia naruszen przez Pafistwowa Inspekcje Sanitarna.

Joanna Lesinska
Radca prawny, autorka publikacji z dziedziny prawa pracy i prawa oswiatowego
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powyzej 16 lat 89 zi - Kawa lub herbata dla opiekunéw grupy

® 334861500 wew. 1 &\ +48724222000 =& grupy@energylandia.pl

www.energylandia.pl

Py e

@ Zator 32-640, Al. 3 Maja 2
@ facebook.com/EnergyLandia

- Kierowca autokaru za 1z} + kawa/herbata



Metoda Tomatisa®

TOMATIS®

Ml ZOSTANGE
PRAKTYKIEM 'y
TOMATISA®

Stuchowa stymulacja neurosensoryczna, ktéra pozwala pomoc zarowno
dzieciom i dorostym napotykajacym nastepujace trudnosci:
e Problemy w uczeniu sie i zaktocenia jezykowe
e Zaburzenia uwagi
e Zaburzenia emocjonalne
e Zaburzenia psychomotoryczne
e Catosciowe zaburzenia rozwoju
e Przyswajanie jezykow obcych
I Ty mozesz dotaczy¢ do Praktykéw i Konsultantéw przeszkolonych przez

firme TOMATIS DEVELOPPEMENT S.A. biorac udziat w najblizszym szkoleniu
prowadzonym przez dr n. med. Joanne Ratynska, ktore odbedzie sie

w Warszawie w dniach 14-16 kwietnia 2016!

O O 006

+100.000 +1800 +300 +50 +50
Dzieci i dorostych Specjalistow w 70 Szkét wyposazonych Zrealizowane Szkolen rocznie,
korzysta corocznie krajach w sprzet do Metody  badania naukowe w 20 krajach
z Metody Tomatisa® Tomatisa® oraz liczne w trakcie
realizacji

Szkolenie zostato zrealizowane z duzg starannoscia, na wysokim poziomie
merytorycznym i organizacyjnym w mitej, zyczliwej i profesjonalnej
formie. Prowadzaca szkolenie dr Joanna Ratynska imponowata
wiedzg i dydaktycznym przygotowaniem [..]. Materiaty Blizsze informacje
dydaktyczne bardzo pomocne i obszerne, czas po- moga Panstwo uzyskaé
$wiecony na cze$¢ praktyczng wystarczajacy. po polsku pod numerem
KATARZYNA KIEDROWSKA telefonu 71 758 83 17

Psycholog, Praktyk Tomatisa® lub e-mail: info@tomatis.com
Poziom 2

TOMATIS DEVELOPPEMENT S.A.
76 av. de la Liberté. L-1930 Luxembourg | www.tomatis.com





